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 

سرة في الإسلام من آيات االله تعالى، قرن تكوينها بتكوين العالم الأُ
 لِّتَسكُنُوا أَزواجاً أَنفُسكُم من لَكُم خَلَقَ أَن آياته ومنأجمع يقول تعالى: (

، )١()يتَفَكَّرون لِّقَومٍ لَآيات ذَلِك في إِن ورحمةً مودةً بينَكُم وجعلَ إِلَيها
 أَلْسنَتكُم واخْتلَافُ والْأَرضِ السماوات خَلْقُ آياته ومن( :وقوله تعالى

وكُمانأَلْو ي إِنف ذَلِك اتلَآي ينالِم٢()لِّلْع(.  

سرة في إطارها ة عناية فائقة بهذه الأُريعة الإسلاميولذلك عنيت الشّ
عن  طويلاً اًقافي والفقهي ... ونجد في الفقه الإسلامي كلامي والثّالماد

نظامها المادي، وعن رسالتها الأدبيمثل يها، تقوم عل ة التي ينبغي أن
واج، وبيان الحقوق، وتبادل الواجبات، وحضانة كلام عن عقد الزال

ر فقة، وآداب العشرة ... وطريقة حل العقد إذا تعذّسلوب النّالأولاد، وأُ
 وجين أنوذاك ما ينبغي على الز هذا لّل كُبقاؤه، وأنصبة المواريث وقب

ة، والأركان المتينة ينالحة على القواعد المكسرة الصالأُ إقامةيفعلاه في 
وعلا في قوله  ة جلّالعز إليها القرآن الكريم وذكرها رب أشارالتي 
 وجعلَ إِلَيها لِّتَسكُنُوا أَزواجاً أَنفُسكُم من لَكُم خَلَقَ أَن آياته ومن( :تعالى
  .)٣()يتَفَكَّرون مٍلِّقَو لَآيات ذَلِك في إِن ورحمةً مودةً بينَكُم

وجية الحياة الزها أساس رة لأنّماية للأُسل الحلاث تمثّفهذه القواعد الثّ
لحة الموفّاالصقة، السكن، المودة، الرحمة فلابد سرة بين تقوم الأُ أن
سسالأُوجين على هذه القواعد وهذه الز من  لٌّيعرف كُ المكينة وهي أن

                                                             
 ).٢١سورة الروم: الآیة ( )١(
 ).٢٢سورة الروم: الآیة ( )٢(
 )٢١سورة الروم: الآیة ( )٣(
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 له ما يقابله من الواجب، بل إن حقّ لّكُ ع أنه مه ومستحقّوجين حقّزال
ا تقوم على ممالواجبات أكثر  تقوم فلسفته علىالإسلام الواقع في 

ة فلسفتها قائمة على الحضارة الغربي فيه في الوقت الذي نجد الحقوق
في حضارة الغرب  فالإنساندون الواجبات،  الأعمالحقوق في غالبها 

طَمفي ح سائل، والإنسان البالَطَضارة الإسلام ممسؤول، ب  ولذا نجد أن
عليه التزامات وتكاليف ومسؤوليات،  الإنسان في نظر الإسلام مكلف أي

ما يقولفي حضارة الإسلام كأنّالإنسان  :على ذلك وبناء: ؟ ماذا علي
وحمايتها  سرةبالأُة ريعة الإسلاميهذا جاءت عناية الشّ لّومن كُ

إنسان فيها ما عليه من الواجبات  لّا بتأدية كُورعايتها ومراقبته
سرة في الإسلام في حقيقتها الحقوق في الأُ للحقوق لأن وبرعايته

حقَّ واجبات على الآخرين، فعلى سبيل المثال نجد أن ما هو وجة إنّالز
واجب وج، وحقّعلى الز الزوج واجب وجة، وحقّعلى الز الأولاد واجب 

اً، وحقوق الوالدين واجبات على الأولاد، ومن هنا تنبع على الوالدين مع
الحماية الأوسرة في الإسلام بمعرفة الحقوق والواجبات.ة للأُلي  

وجة بعد حسن اختيار الز أيضاً حسنسرة ومن حماية الإسلام للأُ
لق، ذلك يقوم على الدين والخُ لّوج وكُتها، وكذلك حسن اختيار الزيترب

لاط الحيواني الذي ،وتحريم الاخت ولةفُام حقوق الطّومنها أيضاً احتر
، فالمجتمع في يلة، وتحريم كُلّ ما يخدش العرض والحياءلرذيفضي إلى ا

الإسلام أُسرة كبيرة تقوم على التّعارف والتّواد، والنّاس على صعيد 
الأرض سواسية، ولاؤهم الله لا لجنس ولا لتربة، أكرمهم عند االله 

التي  الوسائل أتي هذا البحث متناولاًنّقاط وغيرها يهذه الأتقاهم، ولكُلّ 
ينبغي للأُسرة أن تسير في ركابها حماية لها حتّى لا تنهار لأتفه 



 

 

 ٢٨١ 
 

ر الداخلي، وتقع في براثن الوافد الأجنبي والخَ ، وبذلك نضمن ألاّالأسباب
   وقد جاء وفْقَ المباحث الآتية:

  . الوسائل، والشّريعة، والأُسرة المبحث الأول: في تعريف           

   تباعها لحماية الأُسرة .الوسائل التي يجب ا المبحث الثّاني:           

وسائل حماية الأُسرة بين الشّريعة المبحث الثّالث:           
  الإسلامية، والقوانين الوضعية .

وقد أجريت داخل هذه المباحث مطالب، وختمت البحث بخاتمة  
فهرست ضت فتعر لت إليها، ثمالنتائج والتّوصيات التي توص يها لأهم

  للموضوعات، وقائمة للمصادر والمراجع.

  ،،واالله من وراء القصد،،                            
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  اصطلاحاًو: في تعریف الوسائل لغة لالمطلب الأوّ

  ١غة:الوسائل ل

الوسائل جمع وسيلة، على وزن فعيلة، وقد تجيء الفعيلة بمعنى 
  ة من:، وهي مشتقّ)١(الآلة

  .)٢(وسل يسل وسلاً ووسيلة، وتجمع على وسيل، ووسائل

  ومن معاني الوسيلة في اللغة العربية:

١- رغب، والواسل: الراغب  إذاغبة والطلب: يقال وسل، الر
وصل : الوسيلة: التّلأصفهانيااغب ، قال الر)٣(االله عز وجل إلى
نها لمعنى يلة، لتضممن الوص الشيء برغبة، وهي أخص إلى
٤(غبةالر(. 

٢- بن منظور: الوسيلة: رجة، والقربة: قال االمنزلة، والد
رجة، والوسيلة ، القربة، المنزلة عند الملك، والوسيلة: الد

نه قوله  . وم)٥(إليهب به عمل عملاً تقر إذااالله  إلىووسل فلان 
                                                             

١   
، مادة (وسل)، ط. دار صادر ، ٧٢٥-١١/٧٢٤لسان العرب: لابن منظور،  )١(

  ، (بدون).لىالأوّبعة بیروت، الط
، مادة (وسل)، ط. مكتبة لبنان، ١/٣٠٠الرّازي،  بكر أبيومختار الصحاح: لمحمّد بن 

 م بتحقیق: محمود خاطر.١٩٩٥-ھـ١٤١٥بیروت، 
 اُنظر:المصادر السابقة نفسھا. )٢(
 وما بعدھا، مصدر سابق. ١١/٧٢٤لسان العرب: لابن منظور،  )٣(
دار المعرفة ، لبنان،  -، ط٥٢٤، ١/٥٢٣للأصفھاني،  المفردات في غریب القرآن: )٤(

 (بدون)، بتحقیق: محمّد سید كیلاني.
 ، مادة : (وسل)، مصدر سابق.١١/٧٢٤لسان العرب: لابن منظور:  )٥(
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 أي، قال قتادة رحمه االله: ( )١()الْوسيلَةَ.. إِلَيه ..وابتَغُواْتعالى: (
تقر٢(بطاعته، والعمل بما يرضيه) إليهوا ب( . 

 إليهيوصل  إليهشيء: واسطة ال إلىالواسطة، الوسيلة  -٣
، وقد تكون الوسيلة شخصاً الأمير إلىعن طريقها، كالوسيلة 

 . )٣(فيه تقريب عملاً يكون أووسيطاً، 

عريفات ن لنا من خلال هذه التّويتبيأن لُالوسيلة هي التي نتوص 
ا ه مملّوهذا كُ إليههي الواسطة  أو ،إليهب بها الشيء ونتقر إلىبها 

  يخدم بحثنا هاهنا.

  الوسائل اصطلاحاً:

عالأفعالفت الوسائل اصطلاحاً بعدة تعريفات منها: (ر التي يتول ص
  ، وهذا تعريف عام. )٤(تحقيق المقاصد) إلىبها 

  عاة:في اصطلاح الدُّ أما

اعية في ة القولية والفعلية التي يستعين بها الدرعيفهي الطرق الشّ
عوة ومضمونها، ونجد المعاصرين لهم عدة تعاريف مقصود الد إيصال

عوية منها:للوسائل الد  

  

                                                             
 ).٣٥( الآیةسورة المائدة:  )١(
 ھـ.١٤٠٥دار الفكر، بیروت،  -، ط٦/٢٢٦تفسیر الطبري،  )٢(
 ، وما بعدھا، مصدر سابق.١١/٧٢٤لسان العرب: لابن منظور، )٣(
)،ط. دار الأقصى، ٧١: لابن جزي الكلبي، ص(صولالأُعلم  إلىتقریب الوصول  )٤(

 ه،بتحقیق: محمّد علي فركوس.١٤١٠القاھرة، الطبعة الأولى،
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١. ما يستعين به الد)تعالى االله إلىعوة اعي على تبليغ الد 
 إلىاعية ل به الد، وقيل: (ما يتوص )١(على نحو نافع مثمر)

أمورعوة في تطبيق مناهج الد ماديوقيل: (هي  )٢(ة)ة ومعنوي ،
طريق  إلى الآخرينعوة لجذب التي تحمل فيها الد الأوعية

عريفات من هذه التّ ن لناالخير)، ويتبيعريف التّ أنباعتبار  لالأو
عاة هو الذي اني في اصطلاحات الدعريف الثّوالتّ ،عامالمدلول ال

 ة.ق مقصودنا في هذه الدراسيحقّ

                                                             
)، ط. دار الوفاء، مصر، ٤٤٧الدعوة: للدكتور عبد الكریم زیدان، ص ( صولأُ )١(

 ھـ.١٤١٢الطبعة الخامسة، 
)، ط. مؤسسة ٢٨٢الفتح الباینوني، ص ( أبيعلم الدعوة: محمد  إلىلمدخل ا )٢(

 ھـ.١٤١٢، لىالأوّالرّسالة، بیروت، الطبعة 
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 ٢٨٥ 
 

  المطلب الثاني: تعريف الشريعة لغة واصطلاحاً
  الشریعة لغة:

اربة، واشتق مورد الشّ لغة بعدة  معانٍ من ذلك،ريعة في الُّجاءت الشّ
رعة في الدلْنَا .لكُلٍّ.( :قال تعالى ،ريعةين، والشّمن ذلك الشعج نكُمم 

 الْأَمرِ من شَرِيعة علَى جعلْنَاك ثُم وقوله تعالى: ( )١()ومنْهاجا.. شرعةً
شرعت الباب  أيضاً، ويقال )٢()يعلَمون لَا الَّذين أَهواء تَتَّبِع ولَا فَاتَّبِعها

ين بمعنى الد أيضايعة رالشّ وتأتي، )٣(إليه أنفذته إذا أيالطريق  إلى
  .)٤(بمعنى البيان والوضوح أيضاريق، وتأتي والمنهاج والطّ

  الشریعة اصطلاحاً:

أهمهاريعة قديماً وحديثاً بعدة تعريفات من ف العلماء الشّعر 
  :وأشهرها

ريعة هي قال: (الشّ الأندلسيابن حزم الظاهري  تعريف .١
م في عليه وسلّى االله ه صلّما شرعه االله تعالى على لسان نبي

الأنبياءيانة، وعلى ألسنة الد لام قبله، والحكم منها عليهم الس
 .)٥(اسخ...)لنّل

                                                             
 ).٤٨( الآیةسورة المائدة:  )١(
 ).١٨( الآیةسورة الجاثیة:  )٢(
، وما بعدھا مادة (شرع)، مصدر سابق، ٨/١٧٧اُنظر لسان العرب: لابن منظور،  )٣(

، . مؤسسة الرسالة، بیروت، (بدون)، ط١/٩٤٦: للفیروزآبادي، والقاموس المحیط
 )، مصدر سابق.٣٣٥، ط. ومختار الصحاح للجواھري، ص (١/٥٣٣٥

 اُنظر المصادر السابقة نفسھا. )٤(
، ط. دار الحدیث، القاھرة، الطبعة ١/٤٤الأحكام،: للآمدي  أصولفي  حكامالإ )٥(

 ھـ.١٤٠٤، الأولى
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 ٢٨٦ 
 

ريعة اسم الشّ ة رحمه االله: (ابن تيمي الإسلاموقال شيخ  .٢
ما شرعه االله من العقائد  لّه ينتظم كُنّرع والشرعة، فإوالشّ

الرسول  هنَّريعة: هي ما سة كالشّنّ: السأيضاًوقال  ،)..والأعمال
شرعه من العمل، وقد يراد به كلاهما، و صلّى االله عليه وسلّم

باس بن عاريعة، ولهذا قال ة يقع على معانٍ كلفظ الشّنّفلفظ الس
يلاً، ة وسبنَّ، س )١()ومنْهاجا شرعةً...وغيره من قوله تعالى: (

روا الشّففسما هي إنّريعة ة، والمنهاج بالسبيل... والشّنّرع بالس
عليه وما كان  ،مى االله عليه وسلّة رسوله صلّنَّكتاب االله وس

ياسات ة في العقائد والأحوال والعبادات، والأعمال والسمسلف الأُ
سل باع الرتّريعة اوحقيقة الشّ( ات..،حكام والولايات والعطيوالأ
خُوالدالخروج ول في طاعتهم كما أن سل، خروج عن طاعة الر

 . )٢() سل هي دين االلهة الروطاع

ما شرعه االله لعباده من  ريعة: (في تعريف الشّ وجاء .٣
م الحياة في شعبها ونظّ ،والمعاملات والأخلاقالعقائد والعبادات 

اس بربهم وعلاقاتهم بعضهم البعض، المختلفة لتنظيم علاقة النّ
هج النّ فشريعة االله هي نيا والآخرة،وتحقيق سعادتهم في الد

يغ والانحراف، ة من الزالمستقيم، الذي يصون الإنساني لحقّا
، ونوازع الهوى، وهي المورد العذب الذي ربها مزالق الشّويجنّ

حي نفوسها، وترتوي به عقولها، ولهذا كانت تها، ويلّيشفي غُ

                                                             
 ).٤٨( ةالآیسورة المائدة:  )١(
، ط. مكتبة ابن تیمیة، الطبعة الثّانیة، ١٩/٣٠٦مجموع الفتاوى : لابن تیمیة،  )٢(

 تحقیق: عبد الرحمن بن محمد النجدي.
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 ٢٨٧ 
 

الغاية من تشريع االله استقامة الإنسان على الجادة، لينال عز 
 . )١(الدنيا وسعادة الآخرة)

ومما لا شك لغوي والاصطلاحي لأي لفظ العلاقة بين المعنى الُّ فيه أن
لة ت الصنباصطلاحي م ــ وثيقة جداً، فلا يوجد معنىكما أسلفناــ 

  لغوي.عن معناه الُّ

ريعة) واضح وجلي في المعنى الاصطلاحي، لغوي للفظ (الشّفالمعنى الُّ
يت مريعة مورد الماء الجاري، سالشّ أن :وهو للغوي الأوفعلى المعنى الُّ

 فوس، كما أنها توصل إلى حياة النّالأحكام: (شريعة)، من جهة أنّ
  المورد يوصل إلى ما فيه حياة الأبدان.

ريقة الواضحة، ريعة: الطّالشّ أن :لغوي الثاني، وهوأما المعنى الُّ
فيها ولا اختلاف  لامن جهة أنّها مستقيمة،  سميت الأحكام : (شريعة)

يت موس ،التواء فيها ولا اعوجاجلا  اضطراب، كما أن الطريقة الواضحة
فيها على الحقيقة  عرمن شَ نريعة) تشبيهاً بشريعة الماء حيث إ(الشّ

المصدوقة رطَوتَ ىو٢(ره( .  

                                                             
) ط. مؤسسة الرّسالة، ١٥تاریخ التشریع الإسلامي: للدّكتور مناّع القطان، ص ( )١(

 م.١٩٩٧بیروت، الطبعة السادسة والعشرون، 
 ، مصدر سابق.٨/١٧٧منظور،  لسان العرب : لابن )٢(
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 ٢٨٨ 
 

 

 

 وإِذَا أَسرهم وشَددنَا خَلَقْنَاهم نَحن(: مشتقة من الأسر لقوله تعالى
أو القيد الذي يقيد ويربط به، تقول: هذا  ،)١()تَبديلاً أَمثَالَهم بدلْنَا شئْنَا

الشيء أو جميعه، تقول العرب:  لّاسر الأسر أي القيد ، وتأتي بمعنى كُ
  : جميعهم.ه، وجاءوا بأسرهم يعنيلّهذا الشيء لك بأسره أي كُ

  راد بها: طلق ويسرة) تُكر فإن (الأُذلك الذي ذُ لّوانطلاقاً من كُ

١الد /روع الحصينة، وسحصن  هاكأنّى صنعها حتّ لإحكاميت بذلك م
  .الأعاديلاذ به واحتمى فيه من ضربات  نميقي 

٢الأدنونجل وعشيرته ورهطه / أو أهل الروس ،وا بذلك، لقوة م
ر لهم الحماية والمنعة.بطهم ويوفّباط الذي يرالر  

ذي يربطهم للأمر ال وا بذلك،مشترك وسم ر/ أو الجماعة يربطهم أم٣
  .)٢(ويجمع بينهم

جل وعشيرته ه قد شاع استعمال المعنى عرفاً وهو: أهل الرنّونجد أ
سرة) انصرف الذهن مباشرة إلى مجموعة أفراد كلمة (أُ طلقتأُبحيث إذا 

                                                             
 ).٢٨سورة الإنسان: الآیة ( )١(
، مصدر سابق، ولسان العرب: لابن منظور ، ٢/٥٧٩اُنظر: الصحاح: للجوھري،  )٢(

 ، مصدر سابق.٢٠ – ٤/١٩
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 ٢٨٩ 
 

قرابة أو نسب يعيشون معاً، أو ينحدر بعضهم من ذوي صلات معينة من 
  .)١(بعض

 

، وما انبثق منهما والأم الأبراد بها طلق ويسرة في الاصطلاح تُوالأُ
 ،)٢(وعمات وعاقلة الفرد وأعمام، من ذرية أبناء وبنات وإخوة وأخوات

الاصطلاحي  عريف يتضح لنا العلاقة القوية بين المعنىومن خلال هذا التّ
  لغوي.والمعنى الُّ

ومما سبق يتضح لنا أن:  

ة في الإسلاميسرة في الإسلام هي اللبنة الأولى القائمة على العقيدة الأُ
ربية فل بالتّد الطّبيعية التي تتعهبناء المجتمع الإسلامي وهي البيئة الطّ

قافي الذي لا سيما في السنوات الأولى من عمره، وهي الوعاء الثّو
  .)٣(ةل حياة الفرد ويكسبه الاتجاهات والممارسات الاجتماعييشكّ

                                                             
الصحاح: في اللغة والعلوم (تحدید صحاح العلامة الجوھري، والمصطلحات العلمیة  )١(

لعربیة) إعداد وتصنیف ندیم مرعشلي، وأسامة والفنیة بالمجامع، والجامعات ا
 م.١٩٧٤دار الحضارة العربیة، بیروت،  -، ط١/٢٠مرعشلي، 

 ، وما بعدھا، مصدر سابق.٣٤/٥٢اُنظر: مجموع الفتاوى: لابن تیمیة،  )٢(
دار ابن الجوزي،  -)، ط٢٢٢أُصول التربیة الإسلامیّة: لأمین أبو لادي، ص ( )٣(

 م.٢٠٠٢یة، الرّیاض، الطبعة الثّان
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 

 

بيانعن ال غنى سرة في المجتمع القرآن الكريم عنى ببناء الأُ أن
المسلم بناء جعلها تصمد إزاء أعاصير الحياة يمر الذي حكماً الأم

ريفة مفسرة لما جاء به القرآن ة الشّنّءت السوأنوائها المختلفة، وجا
لأحد البتّ يتأتى الكريم، ولنة مهما بلغ نّة فهم هدى القرآن بعيداً عن الس

  ذكاؤه وعبقريته وألمعيته.

قيمت على هدى أحكام القرآن سرة أُأُ لّكُ الذي لا يخفى أن والحقّ
ظهر الأرض  ة، والتزمت بهذه الأحكام في سعيها وحركتها علىالحقّ

لبنة سرة هي الّالأُ نعادة، ولأة والسالخيريلها إيماناً واحتساباً كتب االله 
اسخة في بناء الأُالقوية الرمن ة المسلمة سعى أعداؤها من الماسوني
والعلمانيين والمرجفين الذين يسعوفي الأرض فساداً إلى العمل  ن

ة وبين موا بين أبناء هذه الأُولُحي أن اجاهدين بأموالهم وأنفسهم وغيره
ضح به دعوات وكتب ما تن اسخة وهذاالر الإسلامية سريةالأُهذه القيم 

نوير الكاذب وهم يجاهدون في تحقيقه تقويضاً لهذا دعاة التّ وأقوال
ة... وما ليبية والصهيونية لقمة سائغة للصمى تكون الأُالبناء الباذخ، حتّ

ة مفي الأُ والإفسادغريب دمير والتّخريب والتّلتّشابه ذلك من ضروب ا
  المسلمة.

من هذه الأخطار المحدقة ولكُلّ هذا تأتي هذه الوسائل لحماية الأُسرة  
رع وقواعده ع لنصوص الشّتبمن خلال الاستقراء والتّ أردنابها التي 
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 ٢٩١ 
 

يكون لبنة  أن أردتهمطلب  لّ، وقد جعلتها في ثلاثة مطالب كُإبرازها
اأسسرة، جاءت على النحو التالي:ة لحماية الأُسي  

 

يعتبر الوازع الديني الوسيلة الأسة لحماية الأُاسيا سرة ممدها يتهد
ر صفو ما يعكّ لّوينزجر عن كُ كفّه هو الذي يجعل الفرد يويترصدها لأنّ

عاني المستقرة التي سرة، ونقصد بالوازع الديني المبادئ والمهذه الأُ
وهي التي تحجزه وتمنعه  ،جعلها االله عبر شرعته في وجدان الإنسان

امية، ومن ذلك:عن الوقوع فيما يعارض أو يخالف تلك المبادئ الس  
 

الأُ فإنسرة في الإسلام حينما يها تقوم على مبادئ تقوم فإنّ راد لها أن
وهو في ذلك يعتمد  ،لهذا البناء واستدامته ين وقواعده ترسيخاًهذا الد

صوص الشّاً على النُّاعتماداً أساسيي اختيار شريك الحياة الذي ة فرعي
 الْمشْرِكَات تَنكحواْ ولاَسرة يقول االله تعالى: (حد طرفي هذه الأُيكون أ

 تُنكحواْ ولاَ أَعجبتْكُم ولَو مشْرِكَة من خَير مؤْمنَةٌ ولأَمةٌ يؤْمن حتَّى
ينرِكشتَّى الْمنُواْ حؤْمي دبلَعو نؤْمم رن خَيم شْرِكم لَوو كُمبجأَع لَـئِكأُو 

ونعدالنَّارِ إِلَى ي اللّهو وعدإِلَى ي نَّةالْج ةرغْفالْمو هبِإِذْن نيبيو هاتآي 
حديث  منم يقول ى االله عليه وسلّنا صلّونبي، )١()يتَذَكَّرون لَعلَّهم سِلِلنَّا

دينه وخلقه  نوترض نإليكم م طب(إذا خَ:أبي هريرة رضي االله عنه 
بي ويقول النّ ،)٢(عريض) في الأرض وفساد فتنةٌ نتفعلوا تكُ فزوجوه إلاّ

                                                             
 ).٢٢١سورة البقرة: الآیة ( )١(
ترضوْن دینھ فزوجوه،  نْمَسنن التّرمذي: كتاب: النّكاح، باب: ما جاء إذا جاءكم  )٢(

دار إحیاء التراث، بیروت ، (بدون)، بتحقیق: احمد  -)، ط١٠٨٤،حدیث رقم (٣/٣٩٤
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 ٢٩٢ 
 

 تنكح :(رة رضي االله عنه حديث أبي هري منم أيضاً ى االله عليه وسلّصلّ
ربت ين ت: لمالها ولحسبها ولجمالها ولدينها فاظفر بذات الدلأربع المرأة

  .)١(اك)يد
 

واج سرة فإنها قد جعلت لعقد الزريعة لهذه الأُوإمعاناً في حماية الشّ
أهمية خاصسائر ضبطاً من  ة فإحاطته بضوابط دقيقة وشروط أشد

واج في الإسلام ة الزن من خلال هذا قداسة وأهميخرى، ونتبيالعقود الأُ
فس على احترام تلكم العلاقة وإعطائها نوعاً من الأمر الذي يحمل النّ

أو يكدر أو يعكر صفوها  مستُ فيكون بذلك ضامناً لها من أن الإجلال
ن نقاؤها، ويكفي في ذلك أنشير إلى أن االله تعالى سى هذا العقد بـ م

 :التزاماته ومتطلباته، يقول تعالى لّا بالوفاء بكُنَروأم (الميثاق الغليظ)
)إِنو دتُّمالَ أَردبتجٍ اسوز كَانجٍ موز تُمآتَيو ناهدنطَاراً إِحتَأْخُذُواْ فَلاَ ق 

نْهئاً مشَي تَاناً أَتَأْخُذُونَههإِثْماً ببِ و٢()يناًم(.  
 

على ذلك  جية بناءوالعلاقة الز استدامةة في ريعة الإسلاميحرصت الشّ
 دسرة ويشُالأُن هذه كوى لا يقطع ذاك الحبل الذي ي، وحتّالميثاق الغليظ

وجية عدة آليات الخلافات الز بعضها إلى بعض، وضعت بل وفرضت لحلّ
وجين كلا الز فأمرت تماسك،مينهار هذا البناء ال ألاّ ى تضمنحتّ ووسائل

بر ا الفضل بينهما والى الصوألا ينس بإرشادهمابالحرص على هذا البناء 
م من ى االله عليه وسلّبي صلّلاق، يقول النّضت في الطّحمل، بل وبغّوالتّ

                                                                                                                                         
یث رقم ، حد١/٦٣٢محمد شاكر، وسنن ابن ماجة، كتاب: النكاح، باب: الأكفاء،

 دار الفكر، بیروت، (بدون)، بتحقیق: محمد فؤاد عبد الباقي. -)، ط١٩٦٧(
، حدیث رقم ٥/١٩٥٨صحیح البخاري، كتاب: النكاح، باب: الأكفاء، في الدین ..،  )١(
 م.١٩٨٧ -ھـ١٤٠٧دار ابن كثیر ، الیمامة ، بیروت، الطبعة الثالثة، -)، ط٤٨٠٢(
 ).٢١-٢٠سورة النّساء: الآیة ( )٢(
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 ٢٩٣ 
 

 بغض الحلال إلى االله: (أحديث عبد االله بن عمر رضي االله عنهما
 م على الذي يريد أنى االله عليه وسلّبي صلّر النّنكي واشتد ،)١(لاق)الطّ

بي لى المسلمين يقول النّوجين ونفى نسبته إليه، وإيفسد العلاقة بين الز
ا م من حديث أبي هريرة رضي االله عنه: (ليس منّى االله عليه وسلّصلّ

ونج ،)٢(ب امرأة على زوجها، أو عبداً على سيده)من خببي النّ د أن
لاق من دون أي امرأة طلبت الطّ ر أيما تحذيرم قد حذّى االله عليه وسلّصلّ

 :رضي االله عنه من حديث ثوبانم ى االله عليه وسلّبي صلّسبب، قال النّ
(أيما امرأة سالت زوجها طلاقاً في غير ما بأس فحرام عليها رائحة 

  .)٣(ة)الجنّ
ونجد أن وجة،الإسلام في اختيار الز وج قد راعى أهل كليهما أو الز

يكونوا من أهل التُّ في أنلاح والحلّقى والص يوجد  والعقد وبذلك يريد أن
الضأو لاستدامة العلاقة فيما بعد، ويحتاط ،واجمان الحقيقي لاستدامة الز 

يجدا من أهل كليهما  وجين أنبين الزه إذا حدث خلاف نّبذات القدر إلى أ
 واللاَّتييقول االله تعالى: ( واب،جعهما إلى جادة الصيردعهما وير من

تَخَافُون نهنُشُوز نظُوهفَع نوهرجاهي واجِعِ فضالْم نوهرِباضو فَإِن 
نَكُمغُواْ فَلاَ أَطَعتَب هِنلَيبِيلاً عس إِن اللّه اً كَانيل٤()كَبِيراً ع(فكيف يتم ، 

                                                             
، حدیث رقم ٢٥٥-٢/٢٥٤سنن أبي داود، كتاب: النكاح، باب: كراھیة الطلاق،  )١(
دار الفكر، بیروت ، (بدون)بتحقیق: محمد محي الدین عبد الحمید،  -)، ط٢١٧٨(

وسنن البیھقي الكبرى، كتاب: الخلع والطلاق، باب: ما جاء في كراھیة الطلاق، 
 -ھـ ١٤١٤از، مكة المكرمة، مكتبة دار الب -)، ط١٤٦٧١، حدیث رقم (٧/٣٢٢

 م، بتحقیق: محمد عبد القادر عطا.١٩٩٤
سنن أبي داؤد، كتاب: الطلاق، تفریع أبواب الطلاب، باب: فیمن خبب امرأة على  )٢(

، ٣٩٧)، مصدر سابق، ومسند الإمام أحمد، ح /٢١٧٥، حدیث رقم (٢/٢٥٤زوجھا، 
 .ط. مؤسسة قرطبة ، مصر، (بدون))، ٩١٤٦حدیث رقم(

مؤسسة الرسالة ، بیروت،  –)،ط ٤١٨٤، حدیث رقم (٩/٤٩٠ان، صحیح بن حب )٣(
 م، بتحقیق: شعیب الارنؤوط.١٩٩٣ -ھـ ١٤١٤الطبعة الثانیة، 

 ).٣٥-٣٤سورة النساء: الآیتان ( )٤(
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 ٢٩٤ 
 

كونا عدلين صالحين؟! ولذلك يمن أهلها وأهله لم  مكَح إذا كان الحالإصلا
يقول إمامنا علي رضي االله عنه: (الحكمان بهما يجمع االله، وبهما 

١(ق)يفر(  
 

نيا ومباهجها، يقول االله سل من زينة الحياة الديعتبر الولد أو النّ
سل من النّ ويعد ، بلْ، )٢( )..ٱلْمالُ وٱلْبنُون زِينَةُ ٱلْحياة ٱلدنْياى: (تعال

مقاصد الدومقصد أساس من مقاصد )٣(ةين الكلي ،  

ي أباهي م (تناكحوا تكاثروا فإنّى االله عليه وسلّبي صلّيقول النّ واجالز
ديث معقل بن م من حى االله عليه وسلّبي صلّ، ويقول النّ)٤(مم)بكم الأُ
هذا وذاك  لّولكُ، )٤( مم)ي مكاثر بكم الأُفأنّ(تزوجوا الودود الولود  :يسار

 بح نة لأوجيرى الزم عسرة على فصيعتبر الولد مدعاة لعدم إقدام الأُ
نثى ة في نفوس الوالدين، ولذلك يعتبر الابن ذكراً أو أّالأولاد فطرة جبلي

الحرص على بقاء  لّوالدين يحرصان كُه، ونجد المأُو ة عين أبيهرقُ
أبنائهم بينهم بجانبهم لا يكما جاء في حديث معاوية بن مفارقتهمون حب ،

م ومعه ى االله عليه وسلّبي صلّرجلاً كان يأتي النّ ة عن أبيه قال: (إنرقُ

                                                             
 ھـ.١٤٠٥دار الفكر، بیروت،  -، ط٥/٧٣تفسیر الطبري ،  )١(
 ).٤٧سورة الكھف ، الآیة( )٢(
، ط. دار المعرفة، بیروت، ٢/١٠ول الشّریعة: للإمام الشاطبي، الموافقات في أُص )٣(

 (بدون)، بتحقیق: الشیخ عبداالله دراز.
البخاري مع الفتح، كتاب: النكاح، باب: قول النبي صلى االله علیھ وسلم من  )٤(

دار المعرفة، بیروت، (بدون) بتحقیق،  -، ط٩/١١١استطاع منكم الباءة فلیتزوج...، 
 طیب.محي الدین الخ

)، ٢٦٨٥، حدیث رقم (٢/١٧٦المستدرك على الصحیحین: للحاكم، كتاب: النكاح،  )٤(
م، بتحقیق: مصطفى ١٩٩٠ -ھـ ١٤١١دار الكتب العلمیة،بیروت، الطبعة الأولى،  -ط

 عبد القادر عطا.
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 ٢٩٥ 
 

؟ فقال: يا رسول االله هحبتُأُم ى االله عليه وسلّبي صلّابن له، فقال له النّ
أحبأُاالله كما  كحبم، فقال: ما فعل ابن ى االله عليه وسلّبي صلّ، ففقده النّه

م لأبيه: ى االله عليه وسلّبي صلّفلان؟ قالوا: يا رسول االله مات، فقال النّ
ا تُأمقال الرجل:فوجدته ينتظرك؟  ة إلاّلا تأتي باباً من أبواب الجنّأ حب 

  .)١()ملكُكُل: بل نا؟ قالة أو لكلّله خاصيا رسول االله، أ

كما ذكرنا  – سل أو الولد ضمانةالنّ معنى ذلك أن– واج لاستدامة الز
 أن الولد لابد فإن –االله  رقد لا –حدث  وجين إنالفراق بين الز نلأ

اق والجزع، والفر وعةالوالدين ويفارق الأخر، فتحصل اللّ يلتحق بأحد
وجية التي اء هذه العلاقة الزالحرص على بق شدولذلك يحرص الوالدان أ

  تربط بينهما حرصاً على بقاء الولد بجانبهما معاً.
 

سرة عند المسلم استشعار ل الحماية الكبرى للأُمن الأشياء التي تمثّ
ما ندع ونذر ،  لّلع على كُطّه ماالله وعظمته وقدرته، والإحساس بأنّ

ه لّغبة في جزائه كذلك هذا كُخروياً ودنيوياً والروالخوف من عذابه أُ
ضحة في واسرة، ولذلك جاءت الآيات ى الأُرل عاصماً من انفصام عيمثّ
سرة في أكثر من موضع في القرآن الكريم وفي سنته عامل مع الأُالتّ

سرة التي نتقي االله وألا ننتهك حرمات الأُ صلوات ربي وسلامه عليه بأن
يقول تعالىمها االله، حر: )آؤُكُمسثٌ نرح فَأْتُواْ لَّكُم ثَكُمرأَنَّى ح ئْتُمش   

                                                             
 )، مصدر سابق.٥٦٣٣، حدیث رقم (٣/٤٣٦مسند الإمام أحمد،  )١(
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 ٢٩٦ 
 

 ،)١()الْمؤْمنين وبشِّرِ ملاَقُوه أَنَّكُم واعلَمواْ اللّه واتَّقُواْ لأَنفُسكُم وقَدمواْ
 أَن لَهن يحلُّ ولاَ قُروء ثَلاَثَةَ بِأَنفُسهِن يتَربصن والْمطَلَّقَاتُ( :وقوله تعالى

نكْتُما يخَلَقَ م ي اللّهف هِنامحإِن أَر كُن نؤْمي مِ بِاللّهوالْيرِ والآخ 
نولَتُهعبقُّ وأَح نهدي بِرف ذَلِك واْ إِنادلاَحاً أَرإِص نلَهثْلُ وي مالَّذ هِنلَيع 

عبِالْموفالِ رجلِلرو هِنلَيةٌ عجرد اللّهو زِيزع كُيموقوله تعالى  ،)٢()ح
 يعلَم اللّه أَن واعلَمواْ أَجلَه الْكتَاب يبلُغَ حتَّى النِّكَاحِ عقْدةَ تَعزِمواْ ..ولاَ(

، وقوله تعالى: )٣()حليم فُورغَ اللّه أَن واعلَمواْ فَاحذَروه أَنفُسكُم في ما
 وأَشْهِدوا بِمعروف فَارِقُوهن أَو بِمعروف فَأَمسكُوهن أَجلَهن بلَغْن إِذَا(

يلٍ ذَودع نكُموا ميمأَقةَ وادالشَّه لِلَّه ظُ ذَلِكُموعي ن بِهم كَان نؤْمي بِاللَّه 
التي  الأحاديثومن ، )٤()مخْرجاً لَّه يجعل اللَّه يتَّق ومن آخرِالْ والْيومِ

حديث أبي هريرة  م منى االله عليه وسلّبي صلّد هذه المعاني قول النّتؤكّ
يأتي المؤمن ما  إن االله يغار، وغيرة االله تعالى أنرضي االله عنه قال : (

بن عمر  حديث عبد االله نم مى االله عليه وسلّوقوله صلّ .)٥()م االلهحر
م ببعض ى االله عليه وسلّخذ رسول االله صلّ: ( أرضي االله عنهما قال

غريب، أو عابر  ككأنّنيا في الد تراه وكن ككأنّجسدي فقال: اعبد االله 
  .)٦(سبيل)

                                                             
 ).٢٢٣سورة البقرة: الآیة ( )١(
 ).٢٢٨سورة البقرة: الآیة ( )٢(
 ).٢٣٥سورة البقرة: الآیة ( )٣(
 ).٢سورة الطلاق: الآیة ( )٤(
)، ٤٩٢٥، حدیث رقم (٥/٢٠٠٢صحیح البخاري، كتاب: النكاح، باب: الغیرة،  )٥(

 مصدر سابق.
 )، مصدر سابق.٦١٥٦، حدیث رقم (٢/١٣٢منسد الإمام أحمد،  )٦(
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 ٢٩٧ 
 

ومن الأشياء التي ينبغي أن ت نراعي االله فيها ونتقه ونجدها قد عم
  ها:ه إلى أهمننب نا ويجدر بنا أنسربها البلوى في مجتمعاتنا وأُ

 
 

للزوج من غير محارم  أقاربلا يخلو بيت من البيوت من وجود  
زوجته، وقد تضيعيشوا معه في بيته لبعض  طرهم الحاجة أن

 الأخوان وأبناء لأعماموا الإخوةة المعروفة مثل روف الاجتماعيالظّ
رعية التي تغضب بعض المفاسد الشّ الإقامةد هذه الأخوال ، وتولّأو 

بي صلى رعية، يقول النّاالله تعالى إذا لم تضبط بالوسائل والحدود الشّ
(إياكم  :االله عليه وسلم من حديث عقبة بن عامر رضي االله عنه

ل االله أفرأيت : يا رسوالأنصارساء، فقال رجل من والدخول على النّ
ووي على هذا ق الإمام النّ، وقد علّ)١(الحمو، قال: الحمو الموت)

وج غير آبائه وأبنائه المراد في الحديث أقارب الز :الحديث قائلاً
، لوة بها، ولا يوصفون بالموتوجة يجوز لهم الخُهم محارم للزلأنّ

، الأختوالعم، وابن العم وابن  الأخوابن  الأخالمراد  ماوإنّقال: 
زوج به ولو لم تكُلها التّ ن يحلّوغيرهم مموجرت العادة متزوجة ن ،

 أولىوهو  هه بالموت،فشب خيهأ بامرأة الأخساهل فيه فيخلو بالتّ
  والحمو له عدة معاني منها: ،)٢(الأجنبيبالمنع من 

)١(  الخُ أنلوة بالحمو قد تؤدي إلى هلاك الدوقعت المعصية. ين إن 

                                                             
باب: لا یخلوّنَّ رجل بامرأة إلا ذو محرم، والدخول صحیح البخاري، كتاب: النكاح،  )١(

 )، مصدر سابق.٤٩٣٥،حدیث رقم(٥/٢٠٠٥على المغیبة، 
دار إحیاء التّراث العربي ، بیروت،  -، ط١٤/١٤٥اُنظر: مسلم بشرح النّووي،  )٢(

 ھـ.١٣٩٢الطّبعة الثّانیة، 



 

 

 ٢٩٨ 
 

)٢(  ي إلأو تؤدى الموت إن وقعت الفاحشة، ووجب حد جم.الر 

أو إلى هلاك المرأة بفراق زوجها لها إذا حملته الغيرة على   )٣(
 تطليقها.

 ة كما تحذرون الموت.الخلوة بالأجنبي واأو المقصود احذر  )٤(

)٥(  الخلوة مكروهة كالموت. أو أن 

)٦(  ة.أو فليمت ولا يخلو بالأجنبي 

سر، ومنع معاول على حفظ الأُ ريعةهذه الوسائل لحرص الشّ لّوكُ
قة، عون بمسألة الثّخريب من الوصول إليها، ولذا نقول للذين يتذرالتّ

ي نقول لهؤلاء: لا بن عمأو بأخي، أو باأنا أثق بزوجتي  :ويقولون
ترفعوا ثقتكم ولا ترتابوا فيمن لا ريبة فيه، ولكن ى حديثه صلّ اعلموا أن

، )١(يطان)رجل بامرأة إلا كان ثالثهما الشّ ونلُخْ: (لا يماالله عليه وسلّ
ريعة لا تستثني من مثل هذه اس، والشّفجر النّاس، وأتقى النّيشمل أ

  اس.النّ لّالخطاب عام يندرج فيه كُ أن صوص أحداً، إذْالنّ

  

الإنسان بطبعه جداقات، وهذه لا تحدث بل على الاجتماع، وتكوين الص
 بطَضتُ أن يارة بين العوائل فلابدنا بعضاً، فإذا كانت الزبزيارة بعض إلاّ

البة عنا الآثار السوالاختلاط، وإذا تتب راً لمنافذ الشّة سدرعيبالضوابط الشّ

                                                             
ل على المغیبات، سنن الترمذي، كتاب: الرّضاع، باب: ما جاء في كراھیة الدخو )١(

 )، مصدر سابق.١١٧١، حدیث رقم (٣/٤٧٤
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 ٢٩٩ 
 

للجلسات في الزة ، فسنجديارات العائلي مفاسدها كثيرة لا تُ أنىحص. 
  منها:

معدوم، أو مختل فنجد  نهساء في مجالس الاختلاط حجابب النّ/ غال١
الكثيرات منهن يبدين زينتهلغير المحارم  إبدائهاالتي نهى االله عن  ن

 غلب النساءأ ، والذي نراه أن)١().. زِينَتَهن يبدين ..ولَايقول تعالى: (
يتزحدة لزوجها.في هذه المجالس المختلطة ما لا تتزين الوا ين  

٢ساء في المجلس الواحد سبب من أسباب فساد جال للنّ/ رؤية الر
ين والخُالدي إلى هياج الشّلق وتؤدهوات الممة والغرائز المكبوتة.حر  

وذلك عندما ينظر  ،/ ما يحدث في هذه المجالس من تقاطع وتنازع٣
كها هذا إلى زوجة ذاك، أو يغمز هذا لزوجة ذاك، أو يمازحها ويضاح

والعكس، وبعيد الزوجانيرجع  أن ة إلى البيت من هذه الزيارات العائلي
 فيالمختلطة تبدأ تصفية الحسابات، لماذا ضحكت من كلمة فلان، وليس 

لم فلان تفهمين كلامه بسرعة، وكلامي كلامه ما يضحك، لماذا حينما يتكَّ
لماذا غمزت  :بدورها تقول لهأنا لا تفهمينه على الإطلاق، والمرأة 

 أمثالها الخ هذه الاتهامات التي تجر ؟فلانة؟ ولماذا ضحكت معها ...
يارات وقد تنتهي هذه النّهذه الزخ، أو طلاق، وقد زاعات بعداوات أو تفس

تكون مدعاة أن لّخرى أو العكس فهذا كُوج زوجته بأُيقارن الزي ه يؤد
إلى فساد العلاقة الزء العشرة.ي إلى سووجية، أو يؤد  

  

 
                                                             

 ).٣١سورة النور: الآیة ( )١(
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 ٣٠٠ 
 

  

 ،)١(م على جلب المصالح)ريعة على قاعدة: (درء المفاسد مقدتقوم الشّ
أبواب الشّ ويعتبر سدالشّ الأولوياتوالفتنة من  رة، ومن هذا الباب رعي

ائقين التي تلج علينا من باب الخدم والس والآثامه للمفاسد ننتب أن ينبغي
رع، ومن المفاسد التي تحدث من ذلك ونضبطه بميزان الشّ إذا لم نزن
  :هذا الباب

 أغرينخادمات  عن نا، فطالما سمعنا وقرأوالإغواء الإغراءفتنة / ١
باب.فيها، وخصوصاً الشّ جال في البيوت التي يخدمنالر  

ها، عن واجباتها ونسيانها لمهام ةالأصليسرة ة الأُي رب/ تخل٢ّ
لأي سبب  وتعويدها الكسل فإذا سافرت الخادمة أو انقطعت عن العمل

  ة الكبرى.اممن الأسباب كانت الطّ

 ابنائهاتترك  –الكبير  للأسف -سر : بعض الأُالأبناء/ سوء تربية ٣
ي بدوره إلى نقل عند الخدم ولا تراقبهم المراقبة الكافية، وهذا يؤد

ي أيضا الخدم غير مسلمين، ويؤد فال إذا كانالأطّ إلى ةمعتقدات كفري
استقرار عدم اللازم في تربيته، و همأُحنان  فل من إلى حرمان الطّ

نفسيته، وكذا يؤدة، فينشأ بمركّي إلى تشويه لغته العربيب نقص يضه ر
ة التّأثناء العمليالخدم  حدث منة وما يحدث من الخادمات قد يعليمي

                                                             
دار الكتب العلمیة، بیروت، الطبعة  –، ط ١/٨٧الأشباه والنظائر: للسیوطي،  )١(

ھـ. والإبھاج شرح المنھاج: لعلي بن عبد الكافي السبكي وولده تاج ١٤٠٣الأولى، 
ھـ، بتحقیق: ١٤٠٤لمیة، بیروت، الطبعة الأولى، دار الكتب الع -، ط٣/٦٥الدین، 

 جماعة من العلماء.
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 ٣٠١ 
 

والسبسبب الاختلاط غير المنضبط  قد افسدنوجات ائقين فكم من الز
  .؟معهم

ولكن وجب أن إِذَاشد بقوله تعالى: (نسترو.. لُواْ.. قُلْتُمد١()فَاع(، فلابد 
  إلى ما يلي:ر يأن نش

١( لا ننكر أن سلموا ائقين والخدم الكفرة قد أعدداً من الس
اه من بعض مظاهر الإسلام، وا رملنتيجة  مإسلامهوحسن 

أو نتيجة لشيء من الجهود  ،ارم به في بعض البيوتقيد الصوالتّ
التي بذلت  – للأسفمع قلتها  –هذه البيوت  أربابالمخلصة من 

 في دعوتهم إلى االله.

ولا ننكر أن اً، ربما أكثر مسلمون حقّ ائقينبعض الخدم والس
هل البيت، فلكم سمعنا وقرأنا عن الخادمة التي تضع أ من
المطبخ لتقرأ فيه وقت فراغها من العمل،  صحفاً فوق رفّم

ي الفجر في المسجد ويحافظ على ائق المسلم الذي يصلّوالس
المنزل. صلواته فيه قبل رب 

٢( وبالطبع لا يمكننا أن لبعض ة نتجاهل الحاجة الماس
م، لسعة البيوت من ضرورة وجود خدم يخدمون في بيوته

لا يستطيعون خدمة و لوجود مرضى البيت، أو لكثرة العيال، أ
وجود هذه الحاجة الشّ أنفسهم ولكننتقيد  رعية لهم يعني أن

وابط الشّبالضرعيى ولو كان الخادم ارمة في معاملتهم حتّة الص
والخادمة، والسن يخافون االله.ائق مم 

                                                             
 ).١٥٢( : الآیةالأنعامسورة  )١(
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  

صال في هذا تّة المخترعات الحديثة مثل أجهزة الاأهمي حدلا ينكر أ
ة، فهي توفّالعصر وحاجته إليها بشدر المسافات ر الأوقات وتقص

الحات في الأعمال الص تُستخدم أن بجميع الجهات، ويمكن وتصلُ
  صح المسلمين.حم ونُعرف على أمور ديننا، وصلة الرمثل التّ

ولكن فمثلاً: في الوقت نفسه قد تكون هذه الوسائل أداة للشر   

عاسة قد يكون سبباً في دمار بيوت بأسرها وإدخال التّ الهاتف
 يلة والفساد لأنذهم إلى مهاوي الرقاء على سكانها، أو جروالشّ

ه منفذ مباشر إلى نّرة تكمن في سهولة استخدامه، وفي أالخطو
رور التي تحدث أو إلى داخله، وكذا الانترنت ومن الشُّ ،خارج البيت
  من خلالهما:

  عجة.المز / المعاكسات١

٢تعر /جل الأجنبي والعكس وقد تتطور هذه العلاقة ف المرأة بالر
  إلى دركات الفواحش.

 افهة والجلوس أمام الانترنت/ ضياع الأوقات في المحادثات الت٣ّ
  .فيم لا يجدي ويعود بنفع

لوات وعمل ي إلى الإلهاء عن ذكر االله وفوات الصذلك قد يؤد لّكُ
ي إلى إفساد فطرتهم بمطالعتهم وسماعهم د يؤدالخير ... الخ، وق

ر سلباً على تصرفاتهم في حياتهم تؤثّة التي بدورها للمواقع الإباحي
ة.العملي 
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  

جال ثين من الرالمخنّإخراج ريعة في هذا واضحة في وجوب الشّ
لات من النّوالمترجبدخولها، يقول  ماح لهماساء من بيوتنا وعدم الس

بن عباس رضي االله عنهما، امن حديث م ى االله عليه وسلّبي صلّالنّ
جال ثين من الرم المخنّى االله عليه وسلّبي صلّلعن النّ ( :قال

خرج وقال: أخرجوهم من بيوتكم، قال: وأساء، لات من النّوالمترج
  .)١()خرج عمر فلاناًم فلاناً، وأى االله عليه وسلّبي صلّالنّ

ثم في باب: (ما ينهي عن دخول  أوردهسلمة الذي  ساق حديث أم
هين بالنّالمتشب(ه:ساء على المرأة)، ونصبي النّ عن أم سلمة أن

االله  لعبد ي البيت مخنث فقالم كان عندها، وفى االله عليه وسلّصلّ
ي أدلك على نّائف فإتح لكم غداً الطّفُ  إنسلمة يا عبد االله أم أخي

ى االله بي صلّ، وتدبر بثمانٍ، فقال النّبأربعها تقبل بنت غيلان فإنّ
  .)٢()نهؤلاء عليكُ نلَم: لا يدخُعليه وسلّ

أو حركاته، ساء في خلقتههو من يشبه النّ ث:خنّوتعريف الم ،
ه نّالخلقة فلا لوم عليه مع أ أصلكان من  نوكلامه وغير ذلك، فإ

يسعى ما استطاع  يجب عليه أنير هذا الشّلتغيبه، وإن ه كان يتشب
  .)٣(فعل الفاحشة أم لا ى مخنثاً سواءساء عمداً فيسمبالنّ

                                                             
صحیح البخاري، كتاب: المحاربین من أھل الردة، باب: نفي أھل المعاصي من  )١(

 )، مصدر سابق.٦٤٤٥، حدیث رقم (٦/٢٥٠٨المخنثین ، 
متشبھین بالنساء من البیوت، صحیح البخاري، كتاب اللباس، باب: إخراج ال )٢(

 )، مصدر سابق.٥٥٤٨، حدیث رقم (٥/٢٢٠٨
 ، وما بعدھا لابن حجر ا،مصدر سابق.٩/٣٣٤البخاري مع الفتح:  )٣(
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كان يدخل إلى أبيات  –الذي كان بمثابة الخادم  –وهذا المخنث 
من  الإربة أوليه معدود من غير م لأنّى االله عليه وسلّرسول االله صلّ

جال.الر  

خص في م، من هذا الشّعليه وسلّى االله رسول االله صلّ سمعفلما 
خول ه يصف امرأة بما وصفها به، منعه من الدساء، وأنّوصف النّ

يصف  يأتي منه مفاسد مثل احتمال أن قد هإلى حجر نسائه، وذلك أنّ
أهل البيت به فيحصل  ريتأثّ ، أو أنللأجانب نساء اللاتي يراهالنّ
ر في كسساء مثل التّه بالنّجال تشبجال، أو للره بالرساء تشبللنّ

بعد ي إلى الوقوع في منكرات أأو يؤد ،المشي والخنوع في الصوت
  من ذلك.

ساء في هؤلاء جال أو أشباه النّالر أشباهونحن نرى كثيراً من 
الخدم، وخصوصاً من الذين لا يؤمنون بدين الإسلام، والذين نعلم 

لمين وبنات المس أولاديئة على يقيناً آثارهم الس– م ذكرهم وقد تقد– 
من شباب  )١(الث)وقد ظهرت طبقة من هؤلاء عرفت (بالجنس الثّ

ساء ويفعلون ما يفعلن!.ينة ويلبسون ملابس النّيضعون أدوات الز  

م وصحابته رضوان االله ى االله عليه وسلّبي صلّالنّ ولذلك نجد أن
د ذلك ا يدلنا ويؤكّعليهم حاربوا هذا الجنس من دون هوادة، ومم

تى م أُى االله عليه وسلّبي صلّالنّ حديث أبي هريرة رضي االله عنه أن
 – )٢(إلى النقيع فىفنُ فأمر ،يديه ورجليه بالحناء بمخنث قد خضب

                                                             
، وما بعدھا)، ٨١، ص( د حسیند محمّ:للدّكتور/محمّحصوننا مھددة من داخلھا )١(

  .م١٩٨٣ھـ ،١٤٠٤ط.مؤسسة الرّسالة، بیروت، الطبعة الثّامنة
 النقیع: ناحیة بالمدینة ولیس البقیع. )٢(
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فقالوا يا رسول  –عقاباً له في مكان غربة ووحشة، وحماية لغيره 
  .)١(هيت عن قتل المصلين)ي نُاالله ألا تقتله فقال: إنّ

والعلن واستحضار  رمراقبة االله في الس ن لنا أنبيتيومن هنا 
عظمته رغباً ورهباً من أهم سرة، بل مانات والوسائل لحماية الأُالض

 ه.لّوالمجتمع كُ

                                                             
، حدیث رقم ٤/٨٢سنن أبي داود، كتاب: الأدب، باب: في حكم المخنثین،  )١(
 )، مصدر سابق.٤٩٢٨(
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 

فسخ سرة من التّة بمكان لحماية الأُيعتبر الوازع الاجتماعي من الأهمي
نشر القيم والمبادئ و مكارم الأخلاق به يقوم والانحلال والذوبان لأنّ

سرة وذلك بالاتي : ن الاجتماعي للأُوترسيخها في نفوس المكو  

 القدوة الحسنة :  -١

في المجتمع  االله عز وجلّ أودعهاة التي من السنن الكوني
عيف والض ،ر الصغير بالكبيريتأثّ ر ومن ذلك أنالتأثير والتأثُّ

ومن هنا  –غلب الأحيان هذا في أ -ير، ، والقليل بالكثبالقوي 
تبرز الأهميالأُ ة القصوى للقدوة الحسنة، فينبغي لربسرة أن 

يكون قدوة لأبنائه، وينبغي للأئمة أو شيوخ القبائل وزعمائها أن 
ى يساعدوا في ما يعرف بعملية الضبط يكونوا كذلك حتّ

ء الاجتماعي، وكذا الرؤساء والوزراء والمحافظين ورؤسا
واحد منهم يعتبر رمزاً  لّكُ نالأحزاب وشيوخ الطرق الصوفية لأ

ى االله بي صلّمن رموز المجتمع الذي يعيش فيه، ولذا قال النّ
كم قادمون نّاالله عنه: (إ م من حديث أبي الدرداء رضيعليه وسلّ

ى تكونوا خوانكم، فأصلحوا رحالكم، وأصلحوا لباسكم حتّعلى إ
 .)١(ش)الفحش ولا التفح االله لا يحب نفإاس كم شامة في النّكأنّ

 الموافقة للشرع: قالیدوالتّ الأعرافمراعاة  -٢

ينبغي أن راعى في العلاقات الأُيوفي  ،ة فيما بينها البينسري
 قاليد التي درج مجتمع ما أناة الأعراف والتّاعرسرة الواحدة مالأُ

                                                             
، حدیث رقم ٤/٥٨سنن أبي داود، كتاب: اللباس، باب: ما جاء في إسبال الإزار،  )١(
 )، مصدر سابق.٤٠٨٩(
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واج، ومعايير يقيمها في بعض الأشياء مثل الزوجين الكفاءة بين الز
تكون هذه الأعراف منضبطة بضو بشرط أنة ابط القيم الاجتماعي
ى االله عليه بي صلّالنّ ، مثال لذلك أنرع الحنيفبها الشّ التي نادى

عرس من الأعراس قال للسيدة عائشة: (فهل بعثتم  قيمأُم حينما وسلّ
أتيناكم  قال: ؟تقول ماذا :ي قلتغنّب بالدف وتُمعها جارية تضر

ت بواديكم، ولولا اكم ولولا الذهب الأحمر ما حلّانا وحيناكم فحيأتي
حديث ابن عباس رضي  وفي ،)مراء ما سمنت عذاريكمالحنطة الس

جابر وبن عباس االأنصار يعجبهم اللهو، وفي حديث  ناالله عنه: (فإ
١()..فيهم غزلٌ رضي االله عنهما: قوم(، حه الحاكم وابن وقد صح

عن   ائب بن يزيدبري من حديث السن واستدل بما ذكره الطّاحب
ه في هذا قال نعم إنّ أترخصم وقيل له: (عليه وسلّى االله بي صلّالنّ

سائي فه، وللترمذي والنّكاح)، وبعضهم ضعالنّ شيدوااسفاح نكاح لا 
د بن حاطب فصل بين الحلال والحرام (الضرب وأحمد من حديث محم

ساء، بالنّ ذلك لا يختص : (واضربوا) على أنقوله، واستدل ب)بالدفّ
ساء، فلا يلتحق الإذن في ذلك للنّ ة فيهاالقوي ه ضعيف، والأحاديثلكنّ

بهن عن التّ هيجال لعموم النّالرشب٢( ه بهن(،.  

                                                             
  ، مصدر سابق.٩/٢٢٦: الأنماط، البخاري مع الفتح، كتاب النكاح، باب )١(
 المصدر السّابق نفسھ. )٢(
  ھـ.١٤٢١دار الفكر للطباعة، بیروت،  ، ط.٣/١٤٧حاشیة ابن عابدین،  )٣(
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قال  رع يكون من قبيله ولذلكوالعرف الذي ينضبط بضابط الشّ
  :)٣(ةصوليالأُ رجوزتهأُابن عابدين في 

 لذا عليه الحكم قد يدار.**  له اعتبار رعفي الشّوالعرف 

٣- الحد سرة:وجين في شؤون الأُمن تدخل أهل الز 

ى لا سرة حتّة الحاكمة لمجتمع الأُوهذه من الوسائل الاجتماعي
 وجين أنق، فإذا كان لزاماً على أهل الزيحدث بها انهيار أو تشقُّ

ذلك بقدر ما تفرضه تقاليد  نليكُسرة ابنيهما فيتدخلا في شؤون أُ
الشّ علىة الواقع الاجتماعي المبنييراعي في ذلك  رع، وينبغي أن
 دخل.تحدث من جراء هذا التّ المصالح والمفاسد التي

 :الأحقاد إزالةكافل الاجتماعي ودوره في التّ -٤

سرة ة التي تحافظ على كينونة الأُرعيالوسائل الشّ كافل من أهمالتّ
فقة والمعونة والنّ الإعانةه يعني تبادل ة أو الكبيرة لأنّالصغير
ارع سرة فيما بعضهم البعض، وقد نادى به الشّل بين أفراد الأُوالتحم
االله بهما في وقد أقسم مع الوالد  كافلكافل مع الولد والتّالتّ ،الحكيم

بي ل النّبل جع ،وفي رعاية الوالدين ،)١()ولَد وما ووالِدقوله تعالى: (
قال  ولذا: القُربات جلّم الجهاد في الوالدين من أى االله عليه وسلّصلّ

لذلك الصم من ى االله عليه وسلّصلّ معهيجاهد مع  حابي الذي أراد أن
قال: نعم قال، لك أبوان أحديث عبد االله بن عمرو رضي االله عنه: (

                                                             
 ).٣سورة البلد: الآیة ( -١
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سرة فل في الأُكامن قبيل التّ فولة أيضاًورعاية الطّ ،)١(ففيهما فجاهد)
فولة، طلق عليها العلماء سورة الطّبكاملها ي المسلمة وهناك سورة

ى االله  بي صلّربية وسورة الحكمة وهي سورة لقمان، والنّوسورة التّ
 أكرموا: (يقول نس بن مالك رضي االله عنهث أحدي م منعليه وسلّ

 مهمتتضافر في هذا الجانب ال والأدلة ،)٢(، وأحسنوا أدبهم)أولادكم
سرة الواحدة بل وفي المجتمع المسلم الاجتماعي في الأُكافل في التّ

ضغان وعن عوامل بعيدة عن الأحقاد والأ  ى تنشأَه وذلك حتّلّكُ
 عرية.التّ

مؤسسات المجتمع المدني والمساجد ودورها في حماية  -٥
 الأسرة:

لاشك أن لهذه المؤسسات الأهليسرة ال في حماية الأُة دور فع
 وعوي لأفرادها، ويمكن لهذه المؤسسات أنمن خلال الدور التّ وذلك

فولة مومة والطّواج وتيسيره، ورعاية الأُشجيع على الزتقوم بالتّ
وجية، ورعاية مشكلات الخلافات الز والمسنين والمساعدة في حلّ

ة ودور الحضانة والمدارس ووسائل الإعلام باب بصورة خاصالشّ
رعي،سر الشّالأُ المختلفة في ترقية حس على دور  ونحن هنا نحض

ى يكون أداة بناء وليس أداة هدم وكذا المساجد الإعلام بالذات حتّ
إليها عيدنُ التي ينبغي أن برمت الكثير ت وأُلّدورها المسجدي فقد ح

أشار االله سبحانه وتعالى في  وقدمن عظائم الأمور في المسجد 

                                                             
، حدیث ٥/٢٢٨صحیح البخاري، كتاب: الأدب، باب: لا یجاھد إلا بإذن الأبوین،  )١(

 )، مصدر سابق.٥٦٢٧رقم (
، ٢/١٢١١ابن ماجة، كتاب: الأدب ، باب: بر الوالدین والإحسان إلى البنات، سنن  )٢(

 )، مصدر سابق.٣٦٧١حدیث رقم (
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يعود إليه حيث قال تعالى:  غي أنالذي ينب هدور إلىسورة الإسراء 
)انحبي سى الَّذرأَس هدبلاً بِعلَي نم جِدسامِ الْمرإِلَى الْح جِدسالْم 

 السميع هو إِنَّه آياتنَا من لِنُرِيه حولَه باركْنَا الَّذي الأَقْصى
يرص٣()الب(.  

 ن) وانتهى بالمسجد (إلى) وهذا(مث ابتدأ الأمر بالمسجد ب يح
 سرة.ها ولاسيما الأُلّد دور المسجد المتعاظم في الحياة كُيؤكّ

                                                             
 ).١سورة الإسراء: الآیة ( )٣(
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 

علاقة الشّ إنريعة بالسلطان علاقة تلازميولة ة، ولاسيما في الد
مة، قائ للإسلامحو ما قام هذه العلاقة على هذا النّ نالمسلمة، ولو لم تكُ

  قول.شاهد على صحة ما ن خير اريخية والواقع المعيشجربة التّوالتّ

الإسلامللدولة التي تقوم على مبادئ  فلابد تفرض هيبتها وسلطتها  أن
وحاكميته، وهي بهذا تكون أحفظ  الإسلاممرجعيتها من  تستمد هالأنّ

 أي إزاء أجمعيناس والمسلمين والنّ الإسلاموأوعى وأرعى لمصالح 
  تفلتات تحدث هنا وهناك.

وقد حض ياسة الشّعلماء السلاحم بين الدين ة على ضرورة التّرعي
الإماملطان كما قال والس الغزالي: (الدين والسلطان تؤامان، الدين أس ،
والسلطان حارسومالا أس ، له فمهدوم١()، وما لا حارس له فضائع(.  

، كان  الإسلامين والدولة في زمية بين الدلاوبناء على هذه العلاقة التّ
قال  الأولىرجة ريعة بالدالشّ أحكاملزاماً على الدولة المسلمة تنفيذ جميع 

، والإفتاءلاة، ة من الصرعية الشّط الدينيطالخُ أنبن خلدون: (فاعلم ا
ها مندرجة تحت الإمامة الكبرى التي هي لّة كُوالقضاء، والجهاد والحسب

عة عنها وداخلة فيها لعموم نظر الخلافة ها متفرلّة ... وهذه كُالخلاف
وتصرفها في سائر أحوال الملة الدينية والدة ... وتنفيذ أحكام نيوي

 –ومن يقوم مقامها  - ، ولذلك على الدولة)٢(رع فيها على العموم)الشّ

                                                             
دار الكتب العلمیة،  -)، ط١٤٩-١٤٨الاقتصاد في الاعتقاد: للإمام الغزالي، ص ( )١(

 م.١٩٨٨ -ھـ١٤٠٩، الأولىبیروت الطبعة 

 دار إحیاء التّراث العربي، بیروت،(بدون).  -)، ط٢١٩دون، ص (مقدمة ابن خل )٢(
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لات المجا لّة على جميع المستويات وفي كُرعيالقيام بواجباتها الشّ
من  سرةالأُلاً في حفظ لام الاجتماعي متمثّوخصوصاً استدامة الس

اس النّ دها، فاالله تعالى بحكمته علم بأنالتي تتهد والأخطارفلتات التّ
ة، والعقل، نّوينزجر بالقرآن، والس ة. فبعضهم ينكفّجميعاً سواسي اليسو

 أهمية برزنا توه الأشياءلجهالته لا يردعه رادع من هذه  الآخروالبعض 
رسل م أُى االله عليه وسلّلطان في ردعه، فرسولنا الكريم صلّجانب الس

  ذارة معاً..بالبشارة والنّ

لطاني في الوازع الس ةأهمي إلىم ى االله عليه وسلّبي صلّوقد أشار النّ
ى االله عليه رسول االله صلّ إلىبن سليم: قال جاء رجل  مخارقحديث 

لم يذكر،  نره باالله، قال: فإيد مالي، قال: ذكّيأتيني فير جلالر :م فقالوسلّ
قال: فاستعن عليه من لم يكن حولي أحد  حولك من المسلمين، قال: فإن

من المسلمين؟ قال: فاستعن عليه بالسأىنَ لطان، قال: فإن لطان الس
تمنع  أو، الآخرةى تكون من شهداء ي؟، قال: قاتل دون مالك حتّعنّ

لطان في معادلة الميزان، الس ةأهميد هذا الحديث، وغيره يؤكّ ، )١( )مالك
االله  هما قالا: (إنأنّ رضي االله عنهما ثر عن سيدنا عثمان وعمروقد أُ

ليزعتبرت ومن أجل هذا وغيره اُ ،)٢(لطان ما لايزع بالقرآن)ع بالس
الولاية العامة والمقاصد الشّة ذات المرجعيواجبات  ة من أعظمرعي

  .)٣(الواجب به فهو واجب ما لا يتم إذْ، الإسلام

                                                             
السنن الكبرى، للبیھقي، كتاب: المحاربة، باب: ما یفعل من تعرض لمالھ،  )١(

، الأولىدار الكتب العلمیة بیروت، الطبعة  -)، ط٣٥٤٤،حدیث رقم (٢/٣٠٨
 وي حسن.م، بتحقیق: د. عبد الغفار سلیمان البندراي، وسند كسر١٩٩١-ھـ١٤١١

 ھـ١٤٠١دار الفكر، بیروت،  -، ط٣/٦٠بن كثیر، اتفسیر  )٢(
 ).١٩( الآیةسورة: النّور  )٣(
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 ٣١٣ 
 

لطاني في معالجة الكثير من قضايا الوازع الس ةأهميومن هنا تنبع 
 الَّذين في الْفَاحشَةُ تَشيع أَن يحبون الَّذين نإِيقول االله تعالى: ( سرةالأُ

، )٣()تَعلَمون لَا وأَنتُم يعلَم واللَّه والْآخرة الدنْيا في أَلِيم عذَاب لَهم آمنُوا
في الدنيا لا  الأليموالمجتمع بالعقاب  سرالأُوردع المعتدي على حرمات 

رضي االله ولهذا قال عطاء لطان ومن يقوم مقامه، من قبل الس إلاّيكون 
وقال سيدنا  ،)١(كان صادقاً) كال، وإنالفاحشة فعليه النّ أشاععنه: (من 

 الإثمعلى رضي االله عنه: (القائل الفاحشة والذي يشيع بها من 
٢()سواء(.  

لطان لا يقع على الدولة فحسب، وإنّواستخدام السيدخل  سرةالأُ ما رب
م من حديث عبد االله بن عمر ى االله عليه وسلّبي صلّفي ذلك يقول النّ

ته، والمرأة راعية رضي االله عنهما: (كلكم راع وكلكم مسؤول عن رعي
في بين زوجها ومسؤولة عن رعيتها، والخادم راعٍ في مال سيده  

  قد قال: والرجل راع في مال أبيه أنومسؤول عن رعيته، قال وحسبت 

  

                                                                                                                                         
دار المكتبة العصریة، صیدا، (بدون)،  -، ط٨/٢٥٥٠ حاتم، أبيتفسیر ابن  )١(

 بتحقیق: أسعد محمد الطیب.
 ، حدیث رقم١/١٢٠الأدب المفرد: للبخاري، باب: من سمع بفاحشة فأفشاھا،  )٢(
م، بتحقیق: ١٩٨٩-ھـ١٤٠٩، الطبعة الثالثة، الإسلامیةدار البشائر  -)، ط٣٢٤(

  محمد فؤاد عبد الباقي.
 
 
 



 

 

 ٣١٤ 
 

 فرب، )١(ومسؤول عن رعيته، وكلكم راعٍ ومسؤول عن رعيته) 
  .يهاف منكراً ما رأىسرته إذا سلطانه على أُ طَيبس سرة عليه أنالأُ

فإ ومن ثمن الاعتماد على الوازع السرورة لطاني لا يعني بالض
ما تحمله من فرض لّلطة بكُاستعمال السي، ، وقهر، وزجر وإكراه ماد

في الوازع الأصلحيح، إذ أو معنوي، بل العكس هو الص ياسي الس
عية وربية والتّلطان، أي بالتّبالس يكون بالقرآن أولاً ثم رع أنالشّ
عوة بالحكمة والموعظة ليل، والدبالد والإقناعوجيه، عليم والتّوالتّ

ة بوسائل البلاغ جالح وإقامةالحسنة، والمجادلة بالتي هي أحسن، 
المبين، وهكذا فعلت القيادة الربي ة على عهد النّشيدة في الدولة الإسلامي

ها من صالح اشدة، ومن سار سيرم، والخلافة الرى االله عليه وسلّصلّ
سرة المسلم الفاضل والأُ المجتمع لإقامةالولاة الذين لم يدخروا وسعاً 

 ،العام والإصلاحلاح توسيع دائرة التدين والص جلّ اهتماهمالقوية، وكان 
عليمية الهادفة، أكثر بكثير ربوية التّبالوسائل التّ عندهم إلاّ وهذا ما تم

إليها إلاّ جرية، والتي ما لجؤوامن الوسائل الز رورة في حالة الض
تربوي، يقول ابن تيمية  إرشادلم ينفع نصح أبوي، ولا  حينماالقصوى 

إصلاحرعية في ياسة الشّرحمه االله في كتابه الس الرعية: اعي والر
العقوبات شُ (وكما أنمات، رعت داعية إلى فصل الواجبات، وترك المحر
، فينبغي تيسير طريق ما يعين على ذلك لّرع أيضاً كُفقد شُ

ممكن... وكذلك  لّرغيب فيه، بكُعليه، والتّ والإعانةاعة، الخيروالطّ

                                                             
، ١/٣٠٤صحیح البخاري: كتاب: الجمعة، باب: الجمعة في المدن والقرى،  )١(

 مصدر سابق. ،)٨٥٣حدیث رقم (
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فضي ذريعته، ودفع ما ي ر، والمعصية، ينبغي حسم مادته، وسدالشّ
  .)١(إليه)

ومن أهم تُ الوسائل التي ينبغي أنلطاني:ستخدم لتقوية الوازع الس  

١. لفصل في قاضي، وسرعة اة تيسير سبل التّأهمي
ة والعمل على  تنفيذها فوراً، وبصورة تضمن سريالمنازعات الأُ

 صون كرامة الإنسان.

٢. ما  لّقابة الفاعلة على وسائل الإعلام المختلفة بمنع كُالر
ي إلى انحرافها مثل تقديم البرامج سرة، ويؤديشين إلى الأُ

فتقودهم إلى  ، وغيرهمبابالهابطة التي تفسد ذائقة الشّ
 راف والفساد.الانح

٣. في مختلف مراحل  -ة هادفة وجادة وضع مناهج تعليمي
 قَفْسرة ناجحة وطالب لتكوين أُ لّتضمن تهيئة كُ –عليم التّ

 رع وقيمه.ضوابط الشّ

شريعات التي تحفظ كرامة الإنسان من حيث تقنين التّ .٤
مانالعمل، والمعاش، والض. 

                                                             
 دار المعرفة، بیروت، (بدون). -)، ط١١ص ( )١(
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  الثالمبحث الثّ

  ةة والقوانين الوضعيريعة الإسلاميسرة بين الشّوسائل حماية الأُ

لاشك المقارنة بين الشّ أنة والقوانين الوضعية ريعة الإسلامي– 
ونقصد بالقوانين الوضعية الصفل ولية لحماية المرأة والطّكوك الد– 

ماوي والقانون الذي هو من ان ما بين القانون السه شتّمعدومة لأنّ
ة والمواثيق ريعة الإسلاميالشّ أننا نعترف بصنع البشر، ومع أنّ

هما يتباينان ولية كلاهما ينطلقان من منطلق حقوق الإنسان لكنّالد
  ة.ة والفكريدييبايناً واضحاً في المرجعيات العقت

سرة وحقوقها في الإسلام تعتمد في ية الأُمافوسائل ح *
ق الحكم الله)، بينما تعتمد المواثي (أن :صولها علىمرجعيتها وأُ

ولية الأُالدلإلغاءوتسعى  بالأديانة التي لا تعترف سس العلماني 
هناك  في الاعتبار بأن الأخذسرة، مع تشريعاتها في محيط الأُ
من يتعامل مع هذه المواثيق  لّيراعيها كُ فروقات مهمة ينبغي أن

الدولي١(سرة وهيعي حماية الأُة التي تد(:    

ا وفي أم فقط، فللى المرأة والطّسرة عندهم قاصر عمفهوم الأُ*
سرة أفراد الأُ لّه يشمل كُسرة أوسع من ذلك لأنّتشريعنا فمفهوم الأُ

                                                             
تمر السكان والتنمیة رؤیة شرعیة: للدكتور: الحسیني راجع في ذلك: وثیقة مؤ )١(

 مطابع الدوحة -) وما بعدھا، ط١٥( ): ص٥٣سلیمان جاد، (سلسلة كتاب الأمة 
، والعدوان على المرأة في المؤتمرات م١٩٩٦-ھـ١٤١٧الحدیثة، الطبعة الأولى  

)، الطبعة ٦٢م (الدولیّة: للدكتور فؤاد عبد الكریم، ط. سلسلة كتاب مجلة: (البیان)، رق
 .www. Unولیة على الرابط: نظر: الصكوك الدّاوم، ٢٠٠٢ه،١٤٢٦الأولى، 

Org/Arabic /docments 
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ة ريعة الإسلاميوما يتصل بها وهذه اكبر الفروقات بين نظرة الشّ
  سرة.وهذه المواثيق للأُ

*ومن الفروقات أيضاً أن هذه المواثيق الدة ترفض في ولي
 ىأي اختلاف أو تمايز بين الجنسين، وتتبنّ حقيقتها وجوهرها وجود

نثى ) بديلاً لمصطلح ذكر وأGenderُمصطلح النوع الاجتماعي (
بة على شريعات والمفاهيم المترتّوهي بذلك تريد إلغاء جميع التّ

ماثل التام بين الجنس في الجنس بذاته، ولذا تدعو إلى التّ
اقيات نجدها شريعات، وفي الحقوق والواجبات، وهذه الاتفالتّ

العلاقة  روح العداء بين الرجل والمرأة فهي تصور بإشاعةمشحونة 
بينهما علاقة ظلم تأريخي تريد أن تضع حدالحياة  اً له، وترى أن

تُ ينبغي أنم بالتّقسالحياة رحبة فسيحة تسعهما  ساوي بينهما لأن
عتبارها تنظر هذه المواثيق إلى المرأة با –كما أسلفنا  –معاً وبهذا 

  فل.سرة فيها المرأة والرجل والطّفرداً مستقلاً وليس عضواً في أُ

ولاشك هذه المواثيق بهذه الكيفية ناقصة لأنّ أنث عن حقوق ها تتحد
لا ، مثلاً) والاستقراء لهذه الاتفاقيات (سيداالمرأة وتغفل واجباتها، وب

 يقابله واجب أن لابد نجد فيها بنداً واحداً يلزم المرأة بواجب، والحقّ
حتى يحدث الاتزان المطلوب في المجتمعات، وهذا ما جاء به الإسلام 

فريق بين ه يقوم في جوهره على المساواة بين المتماثلين والتّلأنّ
كما  –جل والمرأة المختلفين، فليس هناك مساواة مطلقة بين الرعى تد

  ة المرأة، يقول جل مع طبيعوذلك لاختلاف طبيعة الر –هذه المواثيق 
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والاختلاف  ،)١()لَشَتَّى سعيكُم * إِنوالْأُنثَى الذَّكَر خَلَقَ وماتعالى: (
ة فقد جعل االله تعالى ة، والاجتماعيفسية، والنّاحية الجسمانيل في النّيتمثّ

ة التي تؤهله للقيام بأعمال ليس بمقدور منهما تركيبته البيولوجي لّلكُ
  لفطرة التي خلقهما االله عليها.ابها نظراً لاختلاف طبيعة  الأخر القيام

وقد قامت تشريعات الإسلام في مواضع عديدة بمحاربة اضطهاد 
المرأة، ومنحها حقوقها كاملة غير منقوصة ودعت إلى حفظها مما يضر 

  سرتها ومجتمعها ... ألخ.في نفسها ودينها وأُ

 بِمعروف (.َ.إِمساكله تعالى: كما دعت إلى الإحسان إليها أيضاً مثل قو
أَو رِيحانٍ.. تَسسم من حديث ى االله عليه وسلّبي صلّ، وقول النّ)٢()بِإِح

لقت من المرأة خُ نساء فإأبي هريرة رضي االله عنه: (استوصوا بالنّ
 قيمه كسرته وإنذهبت تُ لع أعلاه فإنأعوج شيء في الض لع وإنض

 :مى االله عليه وسلّ، وقال صلّ)٣(ساء)توصوا بالنّتركته لم يزل معوج فاس
صوص في هذا إلى آخر النّ )٤()لأهلهوأنا خيركم  لأهله(خيركم خيركم 

ة ريعة الإسلاميتأتي هذه الاتفاقيات بما يخالف الشّ ا أنأم ،الباب
ا يأباه المرأة فهذا مم ز ضدمييالتّ أشكالبمحاولتها القضاء على جميع 

الذي  للمرأةز الايجابي مييد التّريعة تؤيالشّ نليمة،لأرة السالعقل والفط
يكون لها وليس ضدها، وتقرجل في الأصل، ر مساواة المرأة بالر

                                                             
 ).٤-٣سورة اللیل: الآیة ( )١(
 ).٢٢٩سورة البقرة: الآیة ( )٢(
صحیح البخاري، كتاب: الأنبیاء، باب: خلق آدم صلوات االله علیھ وذریتھ من  )٣(

 )، مصدر سابق.٣١٥٣قم (، حدیث ر٣/١٢١٢صلصال..، 
ان، ذكر استحباب الاقتداء بالمصطفى صلى االله علیھ وسلم في بن حباصحیح  )٤(

)، مصدر ٤١٧٧، حدیث رقم (٩/٤٨٤الإحسان إلى عیالھ إذا كان خیرھم خیرھم لھن، 
 سابق.
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نيوي لق، وفي المسؤولية، وحمل الأمانة، وفي الجزاء الدكرامة الخو
عائر، ه، وإقامة الشّزوج لحقّ لّ، والمساواة في استحقاق كُوالأخروي

ز الايجابي مييتأتي بالتّ و الأخلاق، ومن ثمرائع، وسمكام إلى الشّوالاحت
للمرأةة لاختلاف بعض الوظائف الفسيولوجي لاً المرأة لاجل، فمثعن الر 

جل في قصر ساوى الرها تُفاس، ولكنّى ولا تصوم عند الحيض والنّصلّتُ
الصلاة في السريعة التّر الشّفر والمرض، وتقرجابي أيضاً حينما ز الايميي
د مسؤولية الإنفاق على الأُتحدسرة على الرجل وجوباً ياقب عليه إعن 

ىأب الذين ينتقدون شريعة الإسلام في مبدأ المساواة في ، و)١(روقص
هم، فالقانون الفرنسي الخروق، والعوار تشريعات أصابتبعض الجوانب 

عتبار ذلك وضعاً في كُلّ حال با وجة في النفقةيوجب مساهمة الز
  .)٢(طبيعياً

ى في الميراث الذي قامت فيه جلبة كثيرة من قبل واضعي هذه وحتّ *
ا نظروا بعين العدل ولم هم إذالمواثيق على ظلم الإسلام للمرأة ولكنّ

المرأة تأخذ أحياناً نفس  ه لا ظلم هنا لأننّا أوخط لرأَين السينظروا بع
 لِكُلِّ ولأَبويه..وتوفى ولدها، يقول تعالى: (اً مكر إذا كانت أُنصيب الذّ

داحا ومنْهم سدا السمم كإِن تَر كَان لَه لَدوكذلك في حال  ،)٣()..و
 كَلاَلَةً يورثُ رجلٌ كَان ..وإِنالإخوة والأخوات من الأم يقول االله تعالى: (

، وغيرها من )٤()..السدس منْهما واحد لكُلِّفَ أُخْتٌ أَو أَخٌ ولَه امرأَةٌ أَو

                                                             
مكتبة الشباب، مصر،  -، ط١/٤٥٤تاجي، بللانظر: في أحكام الأسرة: د. اُ )١(

 ما بعدھا.) و٨٢ھـ، ص(١٤٠٣
انظر وثیقة مؤتمر السكان والتنمیة رؤیة شرعیة: للدكتور: الحسیني سلیمان،  )٢(

 ) وما بعدھا، مرجع سابق.٨٢ص(
 ).١٠سورة النساء: الآیة ( )٣(
 ).١٢سورة النساء: الآیة ( )٤(
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، وقد تأخذ أكثر من الرجل في بعض الحالات مثل:أخذها لنصف  الحالات
الميراث إذا كانت بنتاً وليس معها ابن، والثلثين إذا كُن أكثر من واحدة 

ة ريعة الإسلاميرمة في الشّالمرأة مصونة مكّ مع أن ولا يوجد معصب..
ف وج ملزم بسكنها ونفقتها ونفقة أولادها، ولا تكلّها الأب أو الزولي نوأ

تنفق جنيهاً واحداً إلاّ بأن وانها في )١(ةعن طيب خاطر مهما كانت غني،
أهليتها المالية مثل الركان زوجاً أو أباً  جل ليس لأحد عليها ولاية سواء

لم والإقالة والخيار والس صرف بالبيعالتّ أو أخاً ... الخ وللمرأة حقّ
هن والكفالة ... من سائر هذه العقود فعة والإجارة والروالشُّ

وع نثى في النّالإسلام يساوي بين الذكر والأُ أن وهذا يعنيوالالتزامات، 
ويفرمنهما وظائف ومهام تتفق مع  لّيجعل لكُ ق بينهما في الجنس بأن

  دوريهما في الحياة.

مثل ، فيفضل بسببها على الآخر في بعض الجوانب أحدهما زقد يتميو
  مرتبة تفوق مرتبة الأب. تبعاً لذلك منح الأممومة فالأُ الإسلام لدور ريقدت

* ونجد في مجال الأخلاق والعلاقات أن ولية تبيح هذه المواثيق الد
ها الحرية المطلقة في العلاقات الجنسية وتفتحها بلا ضوابط ومن ذلك أنّ

راهقات ممارسة الجنس كيفما اتفق، وتدعو إلى تاخير زواجهن تبيح للم
صراحة ورفع وصاية الوالدين عنهن، وتشجيع ممارسة جميع أنواع 

العلاقات الجنسيطُوجية في أُة خارج نطاق الزة، وتدعو ر غير تقليدي
للاعتراف بحقوق الزتكون بين رجل ورجل  ناة، ويمكن للعلاقة أن

                                                             
المكتب الإسلامي، بیروت،  -، وما بعدھا، ط٨/١٨٥اُنظر: المبدع: لابن مفلح،  )١(

، وما بعدھا، ٣/٢٢٥ح منتھى الإرادات: لمنصور بن یونس البھوتي، ھـ، وشر١٤٠٠
 م.١٩٩٦عالم الكتب، بیروت، الطبعة الثانیة،  -ط
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 ٣٢١ 
 

واذ من وهذا ما يعرف بزواج الشّ ،حاق)وامرأة (السلواط) وامرأة (الّ
وفي ، )١(كلي عندهمالجنس نفسه الذي يقوم على مفهوم المساواة الشّ

الشّ المقابل نجد أنسرة تُحمايتها للأُ ة في وسائلريعة الإسلاميم الزنا حر
ة لضبط العلاقة بين الجنسين، حدوداً شرعي حاق، وتسنلواط والسوالّ

ع وتشجالرابطة الزوجيم ابط الوحيد والأساس المنظّة، وتجعلها الر
الشّ سستأَجل والمرأة، وقد للعلاقة بين الرسس ابطة بأُريعة لهذه الر

د الحقوق والواجبات متينة تحد– وهي بذلك تحمي  –بنا سابقاً  كما مر
  لعفاف.هر واك بقيم الطُّمسز التّك والانحلال وتعزكّفتمن السرة هذه الأُ

*ا فيما يتعلّأمق بما يعرف بالصحة الإنجابيهذه  ة عندهم، نجد أن
سل، وإجازة الإجهاض وإشاعة استخدام المواثيق قد دعت إلى تحديد النّ

باعد بين الولادات، ومنع حالات الحمل رويج لها والتّموانع الحمل والتّ
قوم بها دون ت ذلك حقوقاً للمرأة يمكن لها أن لّالمبكر، واعتبرت كُ

موافقة الز ّ سرة جل والمرأة والأُالإسلام يشرع للروج، بينما نجد أن
ناسل باعتبارها أهدافاً ككيان مجتمعي متكامل أهداف الإنجاب والتّ

ة كُاجتماعيبرعليها الشّ ى حضسل وأجاز تنظيمه م تحديد النّرع ولذا حر
وحرم الإجهاض دون عذر طبي، وشجر، واعترف لمبكّواج اع على الز
مور المتعلقة بالإنجاب حماية جل والمرأة معاً للاشتراك في تقرير الأُبالر

  .)٢(فيما بينهما، وتأكيداً لاستمراريتهاللعلاقة 

                                                             
) ١٢نظر: وثیقة مؤتمر السكان والتنمیة رؤیة شرعیة، للدكتور: الحسیني، ص (اُ )١(

 وما بعدھا، مرجع سابق.
قھاء نحو: الإحكام في في كتب الف والإجھاضعن النسل، راجع كل ھذه الأحكام  )٢(

ھـ، والملل ١٤٠١، ، بیروتدار الفكر -ط وما بعدھا،، ٣/٦٩، للآمديأصول الأحكام: 
، وما ٦/١٠٩زھر، والأم: للامام الشافعي، الأ -، ط١/١١٠والنحل: للشھرستاني، 

 ھـ.١٣٩٣دار المعرفة، بیروت، الطبعة الثانیة،  -بعدھا، ط
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 ٣٢٢ 
 

ها تزعم أنّالتي  ة وليهذه المواثيق الد م هذا المبحث نجد أنختاوفي 
 ،محض علمانيي غربي مادفكر هي عبارة عن سرة، لحماية الأُ جاءت

قافي بين المجتمعات واختلاف اين الثّبفي الحسبان مراعاة التّولم تأخذ 
المواثيق  دت هذه فعايانات ... الخ. الدوعلى الذين سنَّ ةعلى البشريها و

 هاسرى المريع الأمر الذي صار دليلاً قاطعاً على فشلفكك الأُبالوبال والتّ
  .)١(سرةفي حماية الأُ

الشّ الأُسرة في وفي المقابل نجد أنة قد قامت على ريعة الإسلامي
 ة والحاكمية فيها الله ولاشكجعلت المرجعي سس ووسائل متينة لحمايتهاأُ
لة والحماية ادق العم وتحقّتنظّ ها مرجعية كاملة شاملة استطاعت أنأنّ
ية، الأمر الذي ضمن قافة والثّية والمعنويسرة في جميع جنباتها المادللأُ

  سري والأمن الاجتماعي. ار الأُالاستقر

  

  

  

  

  

  

  
                                                             

-١٤یة رؤیة شرعیة: للدكتور الحسیني، ص (نظر: وثیقة مؤتمر السكان والتنم )١(
   )، مرجع سابق.١٥
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 ٣٢٣ 
 

  خاتمة

الحمد االله الذي أكرمنا بالإسلام، وجعلنا من أُمة محمد صلّى االله عليه 
بما كان من أحوال الأُمم  الذي أنقذ الأُمة من الضلال، وبصرها وسلّم

 إصاباتالسابقة لتأخذ العبرة، وتحقّق الوقاية، وبما يمكن أن يلحقها من 
فلت عن مقتضيات إيمانها وعقيدتها وشريعتها، لتأخذ حذرها، إن غ

فر إلى االله.                                                                       تبصر مستقبلها ووتُ

  وبعد:                          

فها قد وصلنا إلى نهاية هذا البحث: ( الوسائل الشّرعية لحماية 
أن  ــبجهد المقلّ  ــرة)، وأحسب أن هذه الدراسة قد حاولت الأُس

تثبت أن العودة بالأُمة إلى ينابيع التّلقي الأولى، القٌرآن الكريم، والسنّة 
الشّريفة لتأصيل الرؤية الشّرعية لحماية المجتمع المسلم بل  النبوية

ة المنحرفة أن تجرها ء مما تحاول الأيديولوجيات الماديوالبشرية جمعا
طرحه أن  لأُسرة)، وقد أثبت البحث من خلالإليه، ولاسيما في جانب (ا

نظرة هذه الحضارات الزائفة للأُسرة قاصرة لأنّها تنبع من حلول 
 سلامعن أنّها مناقضة للإ مصطنعة لم تكُن ملائمة للفطرة السليمة فضلاً

بحث أن يعطي صورة ولمحة عن وللأديان السماوية كُلّها، وقد حاول ال
تعريف بعض المصطلحات التي تمتُّ إليه بصلة: مثل تعريف الأُسرة في 
الإسلام، حتّى نتعرف على نظرة الإسلام للأُسرة وما يتصل بها، وقد 
جعلت الوقائع والبحث المنطقي هما اللذان يتكلمان وبالصوت العالي، 

يزعم بتحرير المرأة  ية منركاب قض وإنّي لأرجو من الذين يسيرون في
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أن يفتحوا صدورهم، وأن يقرأوا ما كُتب في هذا البحث بعين المنصف، 
  لا بروح المتهم.

ومن خلال المقارنة بين الأسرة في الإسلام وغيرها، وأسباب الدمار 
والتّفكُك الذي وصلت إليه الأُسر التي لم تسر وفْقَ الشّرع أردنا أن ننبه 

عن الحقّ، أو نُذكّر ناسياً باالله، أو نرد متطرفاً جاحداً إلى غافلاً 
  الاعتدال...

يحاول أن يثني عنان هذه الأُمة عن  وهذا البحث نوجهه لكّلّ من
غاياتها، أو يضلها عن طريقها أو يقف حائلاً بينها وبين دينها، نسوقه 

وقه للذين ل، نسننا صباح مساء بالتُرهات والأباطياللذين يملأون آذ
نا في كُلّ يوم في جحر ضب خرب، فتارة نُلدغ من يريدون أن يدخلو

مؤمنين حقّاً  ، فأردنا أن نؤكّد لهم أنّنا لو كُنّاجحر شرقي، وتارة غربي
ما لُدغنا من الجحر الواحد مرتين، لكن بسبب ضعف أيماننا وجرينا 

  لدغ.خلف السراب تكرر الّ

سرة بالمفهوم والبعد الإسلامي بشكل عام قد ونحن هنا لا ندعي أن الأُ
كانت بمعزل عن اللدغ والاختراق، لأن بعض الأُسر في العالم الإسلامي 
أصبحت تمثّل النّماذج والمعابر الخطيرة لمفاهيم الأُسرة وعلاقاتها في 

  الحضارة الغربية.
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 ٣٢٥ 
 

ا ولكن بالرغم من ذلك فإن هذه النّماذج تمثّل حالات شاذة في فكرن
الإسلامي الأصيل إذا قيست به، وإن الأُسرة ــــ مقارنة بالغرب 

في حماية القيم  ـــ ما تزال حتّى اليوم إحدى الحصون الأساسية
والأخلاق، وهذا ما بدا لنا واضحاً في مقارنتنا ين نظرة الإسلام ونظرة 

هذه  الغرب للأُسرة.. لأن التباين يبين وراثة الأصلح، ولهذا أو ذاك أتت
لى أهم الملامح والأهداف التي يسعى إليها الدراسة محاولة أن تُشير إ

الإسلام من خلال الوسائل النّاجعة التي جاء بها لحماية الأُسرة، 
  باعتبارها الّلبنة الأولى والأهم في المجتمع.

   توصيات ونتائج الدراسة:* 

فاضلة من . التّعاون في التّبصير بما يقوم به أعداء القيم ال١
  .دعاة التّنوير وكُتّاب التّزييف

. إن الدور القادم بقوة ــ من واقع الدراسة ـــ ليس ٢
لليمين أو اليسار لأن كلاهما قد أثبت فشله، واستنفد غرضه ، 

  وإنّما الحلّ لمشكلات الأُسرة الحل الإسلامي ولا شيئ غيره.

سرة وجوب إنشاء المراكز والهيئات التي ترعى الأُ.  ٣
  اجتماعياً وثقافياً ودعوياً... ودعمها ورعايتها.
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 ٣٢٦ 
 

. العناية الفائقة بوسيلتي التّربية والتّعليم، ووسيلة الإعلام ٤
لإفساد الأُسرة  باعتبارهما المطيتين اللتين امتطاهما الغرب

  هما الوجهة النّافعة.هالمسلمة، وتوجي

بالغزو . إن المقياس الحقيقي للنفوذ الغربي لا يقاس ٥
، العسكري، وإنّما بمعرفة مدى تغلغله في حياتنا الاجتماعية

  وولع مجتمعنا بتقليده ولع المغلوب دائماً بتقليد الغالب.

دراسة المواثيق الدولية لحقوق الإنسان دراسة متعمقة . ٦
في جانب الأُسرة لإبراز القوة في  ومقارنتها بإرثنا الإسلامي

  شريعتنا.

تربية أفراد الأُسرة على مكارم الأخلاق وهدى . الاهتمام ب٧
  الشّرع.
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 ٣٢٧ 
 

 

رح المنهاج: لعلي بن عبد الكافي السبكي، وولده تاج الإبهاج ش .١
هـ، ١٤٠٤، ط. دار الكتب العلمية، بيروت، الطّبعة الأولى ، الدين

   بتحقيق: جماعة من العلماء.

خاري، ط. دار البشائر الإسلامية، الطّبعة فرد: للإمام البمالأدب ال .٢
  م، بتحقيق: محمد فؤاد عبد الباقي.١٩٨٩هـ،١٤٠٩،  الثّالثة

أصول التّربية: لأمين أبو لاوي،ط. دار ابن الجوزي، الرياض،  .٣
  م.٢٠٠٢الطبعة الثّانية، 

الوفاء، مصر،  دارزيدان، ط.  عبد الكريمر/وأصول الدعوة: للدكت .٤
  هـ.١٤١٢ة،الطّبعة الخامس

الأشباه والنّظائر: للسيوطي، ط. دار الكتب العلمية، بيروت، الطبعة  .٥
  هـ.١٤٠٣الأولى، 

الاقتصاد في الاعتقاد: للإمام الغزالي، ط. دار الكتب العلمية،  .٦
  م.١٩٨٨هـ،١٤٠٩بيروت، الطّبعة الأولى، 

الأم: للإمام الشّافعي، ط. دار المعرفة، بيروت، الطبعة  .٧
  هـ.١٣٩٣الثّانية،
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 مستخلص البحث

  عقد التدريـب المهنــي مفهومه وآثاره
  مقارنة دراسة قانونية

 

من أهم القضايا التي تستحق الدراسة والبحث القضايا التي تتصل بـالعقود  
لاتصالها بالحقوق والواجبات، وتمثل العقود التي تتصل بالعمـل وحقـوق   

وهو  –المهني  عقد التدريب –العمال رأس الأمر في ذلك ومن تلك العقود 
  العقد الذي يحدد حقوق وواجبات المتدرب.

فالمتدرب في غالب الأمر في بداية حياته العملية ويطمح في تطـوير قدراتـه   
  وامكاناته حتى يؤدي رسالته ويحسن في ذلك ويتأهل في مجال العمل.

ان التدريب يثبت في كل يوم أهميته وضرورته حتى يـتمكن العامـل مـن    
  ات والمستجدات.ملاحقة المتغير

ومن هنا تناولت هذه الورقة حقوق المتدرب وصاحب العمل مـع تكييـف   
عقد التدريب هل هو عقد عمل كما ذهبت بعض القوانين؟ أم هو اتفاق له 
خصوصيته وليس بعقد عمل؟ وما هي الآثار المترتبة على ذلـك؟ وفي كـل   

  الأحوال ما هي التزامات طرفي العقد؟.
 

 
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Summary of the research 

The conceptions and influences of 
The vocational training contract 

Legal and comparative study 
 

One of the most worth cases that deserve research and 
studying the problems that deals with contracts 
because it is linked to right and obligation. 
It represents the contracts that tied to work and 
workers rights is the head in this. 
Some of these contracts I the contract of vocational 
training- which is decide the duties and right of the 
worker. 
The worker at the beginning of has work life has the 
ambitious fro improving his abilities that make him 
good and qualified at his Job. The training proves its 
necessity Everyday that the worker become capable in 
catching up with changes and renewals. 
From this paint the document takes in hand the rights 
for both worker and his employer by the adjustment 
of the work contact weather it is a job contract as 
being taken by some laws or it is Just a convention 
that has its own especially not as Job contract, and 
what so ever the situations what are the adheres of the 
contract sides. 
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  مقدمۀ:

الحمد الله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف الأنبيـاء والمرسـلين،   
سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين، وبعد.. يتطلب أداء العمل وإتقانـه  
مجموعة من الشروط من أهمها الاعداد والتهيئة اللازمين لمن يقوم بـه مـن   

تهيئة تتحقق المقاصد من العمـل مـن   العمال وبقدر ذلك الاعداد وتلك ال
حيث الجودة وزيادة الإنتاج وترقية الأداء. كما أن كل عمل من الأعمـال  
يحتاج وفق طبيعته إلى متطلبات الإعداد والتأهيل للعامل مع ما يتناسب معه، 
فالأعمال تختلف إختلافاً واسعاً من حيث طبيعتها ولوازمها ودقة التخصص 

شك أن هذا يرتبط بالضرورة بالجانب الواقعي في عقد  فيها أو عموميته، ولا
العمل، وما نلاحظه اليوم في مجال تطور الأداء ورفع قدرات العامل يثبت أن 
العامل ومايحتاجه من مهارة وتأهيل يزيد يوماً بعد يـوم وذلـك بسـبب    
المتغيرات المتسارعة التي يشهدها اال التكنولوجي والفني وهي االات التي 
تم بفعالية الآلة والأجهزة مهما تعقدت تلـك الآلات والأجهـزة، مـع    
الاهتمام برفع قدرات الشخص الذهنية والفنية أكثر من الاهتمـام بـالقوة   

  البدنية وحدها. 
وعلى ذلك فإن التدريب أصبح من الأهمية بمكان و انبنى علـى ذلـك أن   

، كما اهتمت الدول تدخل المشرع لتنظيم أحكامه وإحاطته بالضبط القانوني
بمجال التدريب المهني والتلمذة المهنية وذلك لتحقيق الخطط الاستراتيجية في 
مجال النهضة الصناعية وترقية الأداء وعلى ذلك فقد وضعت معظم القوانين 
أحكاماً خاصة بالتدريب. غير أن السؤال الذى يطرح هنا ما هي طبيعة عقد 

  بعقد العمل؟ التدريب وما هي مميزاته وما صلته 
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وسوف يتضح لنا أن التدريب المهني يتمثل في إلتحاق المتدرب بالمنشأة ليعمل 
تحت إدارة وإشراف صاحب العمل لينال قسطاً من التـدريب لاكتسـاب   
المهارة المطلوبة، ورغم ذلك فإن عقد التدريب يثير مثل ذلك السؤال حول 

يق بعض أحكـام قـانون   طبيعته ومع ذلك فإنه لا يمنع أن يقرر المشرع تطب
  .)١(العمل على العامل المتدرب

وأيضاً من المشكلات التي تنتج جراء هذا العقد وتحتاج إلى مناقشة مايلاحظ 
من أن بعض أصحاب العمل يستغلون المتدرب فيطيلون فتـرة التـدريب   

  ولايقدمون ماهو مطلوب من المعرفة والخبرة للمتدربين .
دفع بعض الدول للاجتهاد في جعل عمـل   وربما كان هذا هو العيب الذي

التدريب تحت إشراف الدولة وهو إشراف يستهدف حماية العامل إضافة إلى 
  التوجيه الإستراتيجى لعملية التدريب وحاجة الدولة إلى ذلك. 

 

  تبرز أهمية الموضوع من خلال الآتي:
 ء العمل.التعريف بأهم مدخل لتطوير قدرة العامل وتأهيله لأدا .١
 الاشارة لمبدأ اتقان العمل واتصاله بموضوع التدريب. .٢
 التعريف بخصائص التدريب ومقاصده. .٣

 

                                                             
 –مكتب العمل العـربي   –مؤتمر العمل العربي  –أنظر: منظمة العمل العربية وتحديات المستقبل ) ١(

د. فتحـي   –، وأنظر النظرية العامة في عقـد العمـل    ٧٢ص –م ١٩٧٧ –جمهورية مصر العربية 
 .٤٨ص – ١٩٧٣ط  –طنية المكتبة الو –ليبيا  –المرصفاوي 
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 ٣٣٩ 
 

 

 تتضح أهداف البحث في الآتي:

 بيان مكونات عقد التدريب. .١
 ابراز نقاط الاتفاق والاختلاف بين عقدي العمل والتدريب. .٢
 التعريف بحقوق المتدرب وواجباته. .٣

 

  ومن اهم الأسباب الداعية لاختيار هذا الموضوع:
  النظر في عقد التدريب ومدى ايفائه بحقوق الطرفين. .١
 ابراز طبيعة العقد وصلته بعقد العمل. .٢
ابراز دراسة تحليلية لعقد التدريب وذكر مواطن الاخـتلاف بـين    .٣

 المشرعين ودواعيها.

 

  البحث من خلال الأسئلة الآتية: يمكن تحديد مشكلة
 ما هي طبيعة عقد التدريب وما هي خصائصه؟ .١
 ما هي الصلة بين عقد التدريب وعقد العمل؟ .٢
 ما هي الحقوق والواجبات التي يبرزها عقد التدريب؟ .٣

 

اتبعت في هذا البحث المنهج الاستقرائي والتحليلي والمقارن، وذلك للإحاطة 
  ومقارنته من خلال النظر في بعض قوانين الدول العربية. بمكونات العقد
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 ٣٤٠ 
 

 المبحث الأول

  مفهوم عقد التدریب المهنی وأهمیته وأهدافه

وسوف يتم من خلال هذا المبحث تناول مفهوم عقد التدريب المهني وأهميته 
  وأهدافه كما يلي:

 

  

لدربة عادة وجرأة على الحرب وكل أمر، وقد درب بالشيئ "درب" (ا
إعتاده، ورجل مدرب ومدرِب) كمجرب ومجرِب، وقد دربته الشدائد 

. وجاء في أساس البلاغة (درب بالامر دربة )١(حتى قوي ومرن عليها
وهو مجرب  -ودرب البازي على الصيد ودربته عليه  –وتدرب به عالم 

  .)٢(مدرب
. وجاء في )٣(هنة" فهي الخدمة والماهن الخادم وقد مهن القوم لمهنهمأما "الم

اللغة (هو حسن المهنة وهي خرقاء لا تحسن المهنة، وفلان في مهنة أهله من 
.. والتدريب )٤(سقي ورعي وغير ذلك، ومهنهم يمهنهم ويمهنهم "خدمهم")

الإتقان  المهني يقصد به الدربة على الخدمة التي يزاولها الإنسان بغرض
  والإحسان لها.  

                                                             
 مادة درب. –م ٢٠٠٤ – ١ط –مكتبة الرشد  –الرازي  -أنظر:  مختار الصحاح ) ١(
 .١٢٨ص –م ١٩٨٢ط –دار المعرفة  -بيروت  –الزمخشري   –أنظر:  أساس البلاغة ) ٢(
 مصدر سابق. – ٨٤٢ص  –الرازي  -أنظر:  مختار الصحاح ) ٣(
 صدر سابق.م – ٤٣٨ص –أنظر:  أساس البلاغة ) ٤(
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 ٣٤١ 
 

  

تناولت القوانين العربية وضمن تشريعها لعلاقات العمل عقد التدريب المهني 
وقد تعددت التعريفات وتقاربت غير أننا نجد أن الألفاظ الدالة على ذلك 

شراف والمصطلحات تختلف أحياناً مع بعض الإختلافات التي تتصل بجهة الا
على تدريب العمال وتأهيلهم وصلة الدولة بذلك وسوف نورد تفصيل ذلك 
لإزالة اللبس الذى ربما وقع جراء النظرة الكلية لموضوع التدريب والتأهيل 

  وذلك من خلال إيراد التعريفات القانونية .

  
م التدريب ٢٠٠١صناعية الصادر في عرف قانون التدريب المهني والتلمذة ال

المهني بأنه: (التدريب المنتظم الذي يهدف إلى توفير المهارة والمعرفة 
والاتجاهات التي يتطلبها الاستخدام في أي مجال من مجالات النشاط 
الاقتصادي ويشمل التدريب المبدئ وتدريب رفع المهارة واعادة التدريب 

م أو مركز للتدريب المهني الذي تنشئه الذي يتم في أي منشأة أو معهد عا
  .)١(الحكومة أو المؤسسات العامة أو القطاع الخاص)

) في قانون العمل السوداني وفحواها كالأتى : يجوز ١٦وجاءت المادة (
لصاحب العمل أن يقوم بتدريب العمال الذين يلتحقون بخدمته على تعلم 

  .)٢(ات العمل وإحتياجاته مهنة أو عمل معين خلال مدة معينة وفقاً لمقتضي
وعلى ذلك يمكن تعريفه : بأنه العقد الذى يلتزم بموجبه صاحب العمل 
بتهيئة تدريب مهني كامل يتفق وأصول المهنة لشخص آخر يلتزم بدوره أن 

                                                             
  ).٣مادة رقم ( –م ٢٠٠١أنظر:  قانون التدريب المهني والتلمذة الصناعية لسنة ) ١(
  .١٦المادة  –أنظر:  قانون العمل السوداني ) ٢(
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 ٣٤٢ 
 

يعمل أثناء فترة التدريب لحساب صاحب العمل وفقاً للشروط المتفق عليها 
عن الحد الأدنى للاجور المحددة بشرط الا يقل الأجر خلال مدة التدريب 

  .)١(قانوناً 

  
أما القانون السعودى فقد عرف العقد  تحت مسمى عقد التدرج  وعرفه  

بأنه ( العقد الذى يتعهد بموجبه صاحب عمل أن يستخدم عاملاً شاباً ليعلمه 
لزم العامل المتدرج بصورة أصولية مهنة أو حرفة معينة خلال مدة محددة ي

  .)٢(بالعمل خلالها تحت اشراف صاحب العمل 

  
عرف القانون اللبنانى العقد بأنه : العقد الذى بموجبه يلتزم رب العمل فى  

المؤسسة التجارية أو الصناعية أو الحرفية أو المهنية تأمين إعطاء تدريب مهنى 
هنة إلى شخص آخر أتم الثانية عشرة من عمره على كامل يتفق وأصول الم

الأقل يلتزم بدوره أن يعمل لحساب رب العمل ضمن شروط وزمان يتفق 
  . )٣(عليهما

  
أما القانون المصري فقد فصل بين التوجيه والتدريب المهني بصورة واضحة  

فى إختيار المهنة أو المسار المهني فعرف التوجيه المهنى: بأنه مساعدة الفرد 
                                                             

   ٨٢ص - ٢٠٠٤- ١ط-د. حيدر أحمد دفع االله  –أنظر:  قانون العمل السودانى  )١(
 .٥٦المادة  –أنظر:  قانون العمل السعودي ) ٢(
منشـورات الحلـبي    –القاضى حسين عبد اللطيف حمدان  -ر:  قانون العمل دراسة مقارنة أنظ) ٣(

  .٢٣٨ص -٢٠٠٧ط –الحقوقية 
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 ٣٤٣ 
 

الأكثر ملاءمة لقدراته وإستعداداه وميوله فى ضوء الدراسات المستمرة 
  لسوق العمل والمهن المطلوبة ومقوماا. 

واما التدريب المهني فيعرف بأنه الوسائل التي من شأا تمكين الفرد من 
عداده للعمل اكتساب وتنمية المعارف والمهارات والقدرات اللازمة لا

  المناسب.
وقد تحدث القانون المصرى عن عقد التدرج وميز بينه وبين عقد التوجيه 

) يعتبر متدرجاً كل من ١٤١والتدريب جاء في الباب الخامس من المادة (
) ٨١يلتحق لدى صاحب عمل بقصد تعلم مهنة أو صفة، وعرف في المادة (

رين بأنه اتفاق يقصد به أن عقد التدرج أو عقد تعليم المهنة أو عقد التم
  . )١(يتولى صاحب عمل تعليم شخص مهنة أو حرفة أو صناعة معينة

وما نلاحظه من خلال هذه القوانين. أن القانون المصرى قد تميز عن غيره 
بأن افرد مادة للتوجيه والتدريب المهني. وهو اختيار موفق حيث أشار 

وإرشاد وتعليم للمتدرب.  للتوجيه وهو مايقوم به صاحب العمل من توجيه
واشار إلى مساعدة الفرد وارشاده ويئتة لإختيار اال الذى يتناسب 
وقدراته،، كما أن التدريب المهني قصد به الوسائل التى تمكن الفرد من 
إكتساب وتنمية المعارف والمهارات والقدرات اللازمة لاعداده للعمل 

فسي والبدني على السواء .. كما ان المناسب وهذا يشير للإعداد الذهنى والن
  القانون المصري تحدث عن عقد التدرج .

                                                             
 –الاسـكندرية   –مكتبة الوفاء القانونية  –محمد لبيب شنب  –أنظر: شرح أحكام قانون العمل ) ١(

 .١٤٢ص –م ٢٠١٠ – ١ط
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 ٣٤٤ 
 

ويختلف التدرج المهني عن التدريب في أن الأول يكون بالنسبة للأفراد الجدد 
المبتدئين فى تعلم المهنة أوالصناعة بينما يقصد بالثاني تدريب العاملين لرفع 

قبل إلحاقهم بالعمل، ولا بد من مستوى مهارام الانتاجية وإعداد المتدرجين 
الإشارة إلى ان عقد التدرج أو التمرين يختلف عن عقد العمل تحت الإختبار 
في أن العامل المتدرج يرمي إلى تعلم المهنة أو الصناعة بينما العامل تحت 
الاختبار يستطيع ممارسة المهنة أو الصناعة ويريد صاحب العمل تجربته 

يد العامل تبين ظروف العمل ومدى تناسبه مع للتحقق من كفاءته أو ير
  . )١(الأجر المقرر له

 

  لبيان أهمية التدريب المهني يجدر بنا التذكير بالآتي:

  

تقوم فلسفة التدريب المهني على مواءمة قدرة وكفاءة العمال مع التقنيات  
ودعم الارتقاء الإجتماعى بتهيئتهم لإستيعاب وظروف العمل المتطورة 

مختلف مستويات الثقافة والتخصص المهني والإسهام في التطور الفكري 
  والثقافى والإقتصادى والإجتماعي. 

  

كما أن التوجيه المهني يهدف إلى مساعدة النشىء شباباً وشابات لاختيار 
هم ومن ثم فإنه يتيح لهم إمكانية المهن والوظائف التي تتناسب مع استعداد

تطوير قدرام وتحفيز إهتمامام وعليه فإن نجاح التوجيه يعتمد على 

                                                             
  .٢٣٨ص - ٢٠٠١- ١رات الحلبي طمنشو-د. محمد حسين منصور -أنظر:  قانون العمل ) ١(



 

 

 ٣٤٥ 
 

الارشادات الدقيقة المبنية على المعارف ورغبات وتكوين المتقدمين، وعلى 
الفرص والظروف المتاحة في هيكل العمالة القائم والمتطور وعلى ذلك فإن 

للفرد واتمع على السواء ومن ثم فإنه يسهم في  التوجيه المهني يعد ضرورة
الكشف عن استعداد وقدرات الشباب وتوجيهها الوجهة الصحيحة في إطار 

  . )١(خطط التنمية المستقبلية
وهو مايحقق للمجتمع أقصى الإستفادة من الطاقات البشرية لأبنائه وعلى 

ر من التوفيق ذلك فإن التوجيه المهني ينطلق من مبدأ " تحقيق أكبر قد
  .)٢(والإنسجام بين رغبات وميول الأفراد وإحتياجات الجماعة واتمع " 

  

التوجيه المهني السليم يسعى إلى وضع حد للفوضى التى تنشأ نتيجة التفاوت 
بين الآمال والتطلعات والاستعدادات الفطرية والقدرات الفعلية للأفراد من 
ناحية وبين الإمكانات والاحتياجات الحقيقية للاقتصاد القومي وسياسة 

  .)٣(القوى العاملة للدولة من ناحية ثانية
ان التوجيه المهني يفترض فيه أنه يضع الرجل المناسب في المكان المناسب وفق 
إمكاناته وإستعداده وميوله، وينير أمامه الإختيارات المختلفة على ضوء فرص 

اضرة والمستقبلة، وحالة سوق العمل واحتياجاته، ويبصره بمصالحه العمل الح
الخاصة وبحقائق الحياة الإقتصادية وبالصالح العام، وصالح الإنتاج. ومما لا 

                                                             
  .٧٤ص  –أنظر:  منظمة العمل العربية  وتحديات المستقبل ) ١(
 .٧٥ص -المصدر السابق ) ٢(
 – ١ط –يوسـف اليـاس    –أنظر: تشريعات العمل في الدول العربية الخليجية دراسة مقارنـة  ) ٣(

  .٥٠ص  –م ١٩٨٤
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 ٣٤٦ 
 

شك فيه أن هذا النشاط يستجيب في آن واحد للاحتياجات الأساسية للفرد 
  واتمع.

  

  

ومن هنا فإن التوجيه المهني يستمد خطورته وأهميته من حيث إتصاله الوثيق 
وتأثيره بالتقدم الإجتماعي وبالنمو الإقتصادى ذلك أن أي خطأ واون في 
هذا الصدد من شأنه أن يثقل كاهل الاقتصاد الوطنى بتخصصات ومعارف 

  لا تحتاجها سوق العمل. 
من شأنه أن يفقد العامل الرغبة الصادقة في  ومن ناحية ثانية إن سوء التوجيه

العمل الجاد، واذ ذاك يصبح عالة على اتمع منذ تعيينه وتظهر بذلك أول 
صورة من صور البطالة المقنعة، وماينجم عنها من إنخفاض في معدلات الأداء 

  والانتاجية للعامل بجانب الزيادة فى تكلفة الإنتاج .
م الأمثل للقوى العاملة تطرح ثلاث قضايا والواقع أن مشكلة الاستخدا

  مهمة وهي:
  كيف يمكن اختيار الافراد المناسبين وتوجيههم إلى مجالات التعليم

 والتدريب المختلفة بما يخدم عملية التنمية؟
  كيف يمكن تخصيص القوى البشرية وتوجيهها إلى حيث يوضع الشخص

 المناسب في المكان المناسب.
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 ٣٤٧ 
 

 ت الأداء لأفراد القوى العاملة في مختلف كيف يمكن رفع مستويا
 .)١(القطاعات

  

 

من الثابت أن التصنيع والتنمية الإقتصادية لا سيما الصناعية بوجه عام لا 
تعتمد على قيام المنشآت قدر إعتمادها في جوهرها على توافر الخبرات 

ط الصناعي ومن البديهي أن هذه والمعارف الفنية بين العاملين في النشا
الخبرات والمعارف قد تتشكل داخل المنشآت، غير أن الجزء الأكبر منها يتم 
تكوينه مهنياً وفنياً في المعاهد والمراكز التعليمية والتدريبية. ولقد كان من 
نتائج التقدم العلمي الكبير في العصر الحديث أن أصبحت قوة الأمم والثروة 

ل لا تقاس بما تمتلكه من ثروات طبيعية أو رؤوس الأموال أو الحقيقية للدو
هياكل إقتصادية، وإنما بما تمتلكه من الخبرات والمعارف المتراكمة خلال 
سنوات طويلة من التجارب والاختبارات والتكوين والتأهيل وبقدرة وكفاءة 

. سكاا على حسن إستخدام هذه المعارف وتطويعها لخدمة أهدافها القومية
  . )٢(وهذا ما يدل دلالة واضحة على الأهمية القصوى لأمر التدريب المهني

إن افتقار الدول النامية إلى المهارات الفنية والقيادات المدربة والمؤهلة تأهيلاً 
عصرياً يعد من أهم العوامل المعرقلة لتنفيذ خططها الاقتصادية والاجتماعية، 

المصانع واستيراد الالآت وارساء البنى فقد تبين لها أنه لا فائدة من اقامة 

                                                             
. ٢٥١ –مصدر سابق  –عبد اللطيف حمدان القاضي حسين  –أنظر: قانون العمل دراسة مقارنة ) ١(

  مصدر سابق . –وما بعدها  ٧٥ص –وأنظر منظمة العمل العربية وتحديات المستقبل
ط  –المكتبـة الوطنيـة    –ليبيـا   –د. فتحي المرصفاوي  –أنظر: النظرية العامة في عقد العمل ) ٢(

 وما بعدها. ١٥٦ص – ١٩٧٣
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 ٣٤٨ 
 

الأساسية ثم بقاء المشروعات معطلة لا تسخر طاقاا الانتاجية بسبب عدم 
توفر الفنيين والعمال المدربين لتشغيلها. لذلك باتت كلمة السر في عصر 
الثورة الصناعية " التدريب المهني المستمر" ولقد أدركت الدول جميعها أن 

مة فى سوق العمل، نتيجة غياب أو سوء تخطيط التعليم العام ، العمالة المتراك
هو من النوع غير المدرب ، وحتى العمالة المدربة منها فهي تعمل فى 

  . )١(تخصصات لا تتوافق مع متطلبات التصنيع
ان قيام  نظام سليم للتدريب المهني يتطلب توافر عدة عناصر أساسية تتصل 

  بالمسائل التالية :
o  والمعاهد التى توفر التدريب المهني.المراكز 
o . البرامج والمناهج 
o  .المدربون والمتدربون 
o  العلاقة بين نظام التعليم العام والتعليم الفني والتدريب المهني بوجه

 خاص.
 ومن التحديات التي تحتاج إلى رؤية خاصة:

  تحقيق الإرتباط بين برامج ومناهج التدريب المهني وبين متطلبات
الفعلية وحاجاته المتجددة المتطورة، بحيث تكون هذه  سوق العمل

المناهج والبرامج ذات تأثير فعال في حل مشكلات الانتاج كماً 
وكيفاً، وان تكون مستمرة ومتدرجة مع حياة الفرد في مختلف 

                                                             
 مصدر سابق. –وما بعدها  ٧٧ص  –ت المستقبل أنظر:  منظمة العمل العربية وتحديا) ١(
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 ٣٤٩ 
 

مستوياته المهنية، دائمة التطور حتى تساير التقدم العلمى 
 ك ممكنا. والتكنولوجى في مواقع العمل كلما كان ذل

  ان التدريب المهنى بإعتباره أداة للتقدم الإجتماعى يجب أن يجاوز
دوره في ملاءمة الفرد لتقنيات الصناعة والإنتاج وذلك من خلال 
أدواته ومضامينه وأهدافه بحيث يستجيب على السواء لمتطلبات 
التنمية الصناعية ولمقتضيات العدالة الاجتماعية بمعنى أن التدريب 

يجب أن يعنى بالجوانب الإجتماعية والإنسانية والروحية بنفس  المهنى
مقدار إعتنائه بالعوامل الفنية والإقتصادية، وان يسهم فى الأزدهار 
الكامل للإنسان وفي ضرورة توعية النشء بمسؤليام في الحياة، 

 الإقتصادية والأسرية والاجتماعية والحضارية. 
 لتعليم والثقافة والتربية والمخططين قيام التنسيق الكامل بين مخططى ا

الاقتصاديين وأولئك المسئولين عن التدريب المهنى والتعليم الفنى، 
وأهمية قيام ترابط وتنسيق بين التدريب المهنى وخطط تنمية القوى 

 .)١(العاملة أو تطوير الإستخدام
  ممارسة النقابات دورها فى مراقبة وتقييم برامج التدريب كى لا

ذه البرامج عن أهدافها الاجتماعية. ان مثل هذه الرقابة تنعطف ه
تمثل قوة توازن فى مواجهة إتجاهات بعض مناهج التدريب المهنى كى 
تصبح ذات وظيفة نفعية بحتة لخدمة أغراض سوق العمل دون تقدير 

 أو إعتبار للجوانب الإجتماعية والانسانية لرسالة التدريب المهني. 

                                                             
  وما بعدها. ٧٨ص -المصدر السابق ) ١(
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 ٣٥٠ 
 

 ريب المهني ينبغي أن تشكل أدوات ربط أن معاهد ومراكز التد
وإتصال بين القوى العاملة وبين القطاعات الانتاجية المستخدمة لهذه 
القوى. فهذه المراكز والمعاهد تعد بمثابة جسر تعبر عليه القوى 
البشرية تجاه سوق العمل ، وتعبر عليه فى إتجاه عكسى، من الصناعة 

والحاجة إلى التدريب. فالتحدى إلى القوى العاملة، الخبرة والمعرفة 
يتمثل في كيفية جعل هذه المراكز والمعاهد تؤثر وتتأثر بسوق العمل. 
تؤثر من حيث تزويد هذه السوق بإحتياجاا الفعلية من القوى 
العاملة المدربة وفق المواصفات والمستويات وبحسب الاحجام 

ة التى تتهيأ في المطلوبة، وتتاثر بالخبرات العملية والتجارب التطبيقي
 سوق العمل. 
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 ٣٥١ 
 

 

  

ماهي طبيعة عقد التدريب؟ هل هو عقد عمل كغيره من العقود أم عقد 
تدريب له خصوصيته وتميزه عن عقد العمل؟ أم هو عقد مختلط وماهي 

  ت حول ذلك؟ وما هي حجة كل فريق؟ الآراء التي دار

  
يذهب القانون السوداني إلى اعتبار عقد التدريب عقد عمل، ولعل المشرع 
نظر في هذا الصدد إلى أن العامل المتدرب يحقق مصلحة معينة من مصالح 
صاحب العمل والقول بغير ذلك يجعل تدريبه التزاماً بلا سبب، ذلك أن 

مل المتدرب يمكن تقسيمه إلى قسمين إلتزام أصلي والتزام تبعي إلتزام العا
فالالتزام الأصلي ينصرف إلى التعهد بالحضور في الحصص العلمية والعملية 
وفقاً لطبيعة التدريب. والالتزام التبعي ينصرف إلى التعهد بالالتزام بالعمل 

  بشكل معين لفائدة صاحب العمل كمقابل عيني للتدريب. 
ك فإن العامل المتدرب يكون مستحقاً للأجر المنصوص عليه، لأنه وعلى ذل

  يعمل ولو بشكل غير مباشر لمصلحة صاحب العمل.
وهنالك رأي أخر يرى عقد التدريب وان شابه عقد العمل إلآ أنه يختلف عنه 
في نواح جوهرية فالغرض الأساس منه هو تعلم المهنة وليس أداء العمل 

رضان ثانويان إلى جانب الغرض الرئيسي، وواضح واقتضاء الأجر. فهذان غ
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 ٣٥٢ 
 

أن المشرع السودانى يعتبر عقد التدريب من قبيل العقود المبرمة فى نطاق 
  . )١(قانون العمل

 

أما القانون المصري فيذهب إلى أن جوهر عقد التدرج هو تعلم المهنة أو 
وليس أداء العمل لحساب الصناعة فالتعلم هو الغاية الأساسية من العقد 

صاحب العمل وتقاضى الأجر فهذان عنصران ثانويان بالنسبة للعنصر 
الرئيسي في العقد ذلك أن إلتزام راغب التعليم بالعمل لحساب صاحب 
العمل كمقابل للتعليم ليس هو الالتزام الأساسي فى العقد بل هو إلتزام تابع 

درج، كما يذهب شراح القانون للالتزام الأصلى بالتعليم وإختلاف عقد الت
عن عقد العمل لا يمنع سريان أحكام قانون العمل عليه ، بإستثناء الأحكام 
التى تتنافى وطبيعة هذا العقد، وعلى هذا فإن عقد التمرين يخضع للنظام 
القانوني العام الوارد فى قانون العمل بما فى ذلك القواعد المنظمة لعقد العمل 

طبيعة التدرج والقواعد الخاصة به ذلك أن قانون  مادامت لاتتعارض مع
العمل يطبق على علاقات العمل الخاص التى يتوافر فيها عنصر التبعية 
والاشراف ويتوافر هذان العنصران فى عقد التدرج ومثال للاختلاف. تحديد 

  .)٢(الحد الأدنى للأجر حيث لايعتبر الأجر عنصراً جوهرياً في عقد التدريب
  
  

                                                             
 .٨٣ص-مصدر سابق  –د.حيدر احمد دفع االله -أنظر:  قانون العمل السوداني ) ١(
 .٢٣٧ص -د. محمد حسين منصور  -أنظر:  قانون العمل ) ٢(



 

 

 ٣٥٣ 
 

  
فقد ذهب إلى أن هذا العقد ليس عقد عمل بل هو عقد من نوع خاص،  

فموضوعه أساساً هو تعلم مهنة أو حرفة أو صناعة وليس أداء العمل في حد 
ذاته، كما يشترط عقد العمل هذا من حيث التكييف القانوني لعقد التدرج 

خاصاً فى الفصل ولذلك كان الشارع حريصاً عندما أفرد لهذا العقد مكاناً 
بعيداً عن القواعد العامة لعقد  ٦٩ - ٥٦الثالث من نظام العمل من المواد 

  . )١(العمل

  
لم يجعل القانون اللبناني تحديد الأجر ضمن تعريف عقد التدريب إذ يعرف  

بأنه العقد الذى بموجبه يلتزم رب العمل في المؤسسة التجارية أو الصناعية أو 
رفية أو المهنية تأمين إعطاء تدريب مهنى كامل يتفق وأصول المهنة إلى الح

شخص أخر أتم الثانية عشر من عمره على الأقل يلزم بدوره أن يعمل 
  . )٢(لحساب رب العمل ضمن شروط وزمان يتفق عليها

  
على تحديد مقدار الأجر الذى  ١٤فقد نص القانون القطري في المادة  

اضاه المتدرب على ألا يقل أجره فى المرحلة الأخيرة من مراحل التدريب يتق

                                                             
عودية ، يوسف عبد العزيز محمـد عبـد   أنظر:  شرح نظام العمل والعمال فى المملكة العربية الس) ١(

 .  ٤٦ص -م ٢٠٠٥،  ٥الحسين ، الدار العربية للنشر والتوزيع ، ط 
 -أنظر:  قانون العمل دراسة مقارنة ، القاضى حسين عبد اللطيف حمدان ، منشـورات الحلـبي   ) ٢(

 .٢٣٨ص
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 ٣٥٤ 
 

عن الحد الأدنى للأجر المقرر للعمل المماثل. ولايجوز تحديد أجر المتدرب على 
  . )١(أساس القطعة أو الإنتاج ولم يعتبره عقد عمل

  

؟ وللإجابة على هذا السؤال ما هي طبيعة الصفة التعاقدية لعقد التدريب
نقول: لقد كان الإعداد المهني والتدريب في السابق يتم عن طريق البقاء منذ 
الصغر لدى أحد الحرفيين يعايشه الصغير فيتشبع بالحرفة تدريجياً، بمعنى أن 
الاعداد المهني كان مهمة المهنيين أنفسهم يقومون بتدريب الصغار على 

لى طول المدة التى يوجد فيها الصغير في مكان فنوم معتمدين فى ذلك ع
العمل، غير أن التطور الذى شهدته مجالات العمل وطرائق التخصص الفني 
والتقني وظهور المؤسسات الضخمة من مزارع ومصانع ومنشآت مع تعقد 
الآلات والوسائل والأجهزة أدى ذلك إلى تطور في النظرة للتأهيل والتدريب 

  ، من بعد أن أصبح عقداً محدد السمات.)٢(قة بين أطرافهالمهني وتكييف العلا
وقد أشارت القوانين العربية إلى طبيعة عقد التدريب وبيان الأسس التعاقدية 

  مع إبرازها لخصوصية هذا العقد ويتضح ذلك فيما يلي:
  
  
  
  

                                                             
 ). ١٤المادة (-م ٢٠٠٤أنظر:  قانون العمل القطري لسنة ) ١(

  . المكتبة الوطنية بنغازى . ١٤٥نظرية العامة فى عقد العمل المرصفاوي / صأنظر : ال (٢) 
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 ٣٥٥ 
 

  
كتوب يتم جاء في القانون السوداني: ( يجب أن يتم التدريب بموجب عقد م

  .  )١(فيه تحديد مدة التدريب ومراحله والتزامات الطرفين

  
يكون عقد  ١٤أشار القانون القطري إلى الطبيعة التعاقدية جاء في المادة 

التدريب المهني مكتوباً ويحدد فيه نوع المهنة أو الحرفة محل التدريب ومدة 
  .)٢(التدريب ومراحله المتتابعة

  
جاء في القانون المصري: يجب أن يكون إتفاق التدريب مكتوباً وتحدد فيه  

مدة تعلم المهنة أو الصنعة ومراحلها المتتابعة والمكافآت في كل مرحلة. 
  .)٤(. ولم يسم القانون المصري ذلك عقد وإنما سماه إتفاق)٣(بصورة تصاعدية

  

: عقد التدرب هو العقد الذى يتعهد بموجبه جاء فى القانون السعودي 
صاحب عمل أن يستخدم عاملا شاباً ليعلمه بصورة أصولية مهنة أو حرفة 
معينة خلال مدة محددة يلزم العامل المتدرب بالعمل خلالها تحت إشراف 

  . )٥(صاحب العمل

                                                             
  ). ١٧(المادة  -أنظر:  قانون العمل السوداني ) ١(
 .١٤المادة  –أنظر:  قانون العمل القطري ) ٢(
 .١٤٢المادة  -أنظر:  قانون العمل المصري ) ٣(
 .١٤٢المادة  –أنظر:  قانون العمل المصري ) ٤(
  ٥٦المادة -ر:  قانون العمل السعودي أنظ) ٥(
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 ٣٥٦ 
 

ونلاحظ أن القوانين السوداني والسعودي والقطري قد أعتبرت العلاقة بين 
مل وصاحب العمل علاقة تعاقدية، وهو ماذهبت إليه جل القوانين العربية العا

فقد جاء فى القانون اللبنانى بأنه العقد الذى بموجبه يلتزم رب العمل فى 
المؤسسة التجارية أو الصناعية أو الحرفية أو المهنية تأمين إعطاء تدريب مهني 

القانون المصري سماه ، غير أن )١(كامل يتفق وأصول المهنة إلى شخص آخر 
إتفاقاً ولم يسمه عقداً وهذا يشير إلى أن القانون المصري لم ير أن هذا العقد 
عقد عمل ولذلك استعمل كلمة "اتفاق" وسوف يتضح ذلك من خلال 

  مناقشة آثار هذا العقد في القوانين.
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                             
  مصدر سابق. -  ٢٣٨ص-القاضي حسين   -أنظر:  قانون العمل دراسة مقارنة ) ١(
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 ٣٥٧ 
 

 

ق القواعد المنظمة لقد إختلف الفقهاء حول طبيعة عقد التدريب ومدى إنطبا
لعقد العمل عليه بصفة خاصة ومدى إنطباقها عليه بصفة عامة . ويمكن بيان 

  ذلك فى الأتى: 
  دعا بعض الفقهاء إلى تطبيق أحكام عقد العمل على عقد التدريب إذا

كان المتدرب يتقاضى أجراً ولو مخفضاً على أساس أن العقد يتضمن 
لصاحب العمل واقتضاء أجر في  عنصرى عقد العمل وهما تبعية العامل

 مقابل العمل .
   ذهب رأى أخر إلى أن عقد التدريب يعتبر عقد عمل وتنطبق عليه

أحكام قانون العمل ولو لم يتقاضى المتدرب أجراً إستناداً إلى أن 
المتدرب يؤدى العمل لحساب رب العمل فى مقابل مايتلقاه من تعليم 

 لأصول المهنة أو الصناعة. 
 اح القانون ذهبوا الى عدم إعتبار عقد التدريب عقد عمل أغلب شر

سواء كان بأجر أم بدون أجر. لأن الغرض ألأساسى منه هو تعلم المهنة 
أو الصناعة وليس هو أداء العمل الذى يقوم به العامل المتدرب لحساب 

 رب العمل أو أخذ الأجر الذى قد يلتزم به رب العمل.
   م ذهبوا إلى إنطباقأحكام قانون العمل الأخرى عليه ذلك أن غير أ

عنصر التبعية متوفر مالم تتناف تلك الأحكام مع صيغة العقد مثل تحديد 
الحد الأدنى للأجور، وذهب رأي إلى عدم تطبيق أحكام قانون العمل 

  على عقد التدريب إلا فيما ورد بشأنه نص خاص. 
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 ٣٥٨ 
 

فى كل ما يتسق مع وما نراه أن عقد التدريب يخضع لاحكام قانون العمل 
طبيعته مثل عمل الاحداث ومايتضمنه من حماية ورعاية مكفولة لهم وأرى أن 

  . )١(ما ذهب إليه القانون السوداني هو الأوفق
كما نلاحظ في القانون المصري أنه حرص على تمتع المتدرج بجميع المزايا 

قانون العمل  الاجتماعية والثقافية التى يتمتع ا عمال المنشأة وفق ما حدده
 ٥٥- ٤٧على سريان أحكام المواد  ١٤٤وقد نص قانون العمل فى المادة 

من المشروع الخاص بساعات  ٨٧- ٨٠منه الخاصة بالاجازات والمواد من 
  . )٢(العمل و فترات الراحة على المتدربين

غير أننا نجد القانون المصرى لايستخدم عبارات عقد عمل مستصحباً أنه 
لذلك استخدم عبارات إتفاق التدرج بدلاً من عبارة عقد عقد تعليمي و

عمل التدرج وعبارة المكافأة بدلا من الأجر . وكأن القانون المصري قصد 
  .)٣(إلى أن يمايز بينه وبين قانون العمل خلاف القانون السوداني

  
  
  

 
                                                             

  مصدر سابق.   – ١٤٠ص -القاضى حسين -أنظر:  قانون العمل دراسة مقارنة ) ١(
  .١٤٤المادة  –أنظر قانون العمل المصري ) ٢(
 –دار الجامعـة الجديـدة    –د. همام محمـد محمـود    – أنظر: قانون العمل عقد العمل الفردي) ٣(

  .٦٩ص -م  ٢٠٠٣ط
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 ٣٥٩ 
 

 المبحث الثانی

  إبرام عقد التدریب
 

ابط تطورت ونمت استجابة إحتاج التدريب المهني ونظام التدرج إلى ضو
للمتغيرات التى اتصلت بطبيعة العمل ووضع المتدرب وصاحب العمل وصلة 
ذلك برؤية الدولة ومنهجها فى التأهيل المهني والتدريب وسوف نتناول ذلك 

  من خلال بعض القوانين العربية كما يأتى:
 

  

 القانون السوداني يجب أن يتم التدريب بموجب عقد مكتوب وهذا جاء في
يقتضي أن يشتمل العقد على أركانه وتحديد الالتزامات الجوهرية للطرفين 

  .)١(من حيث العمل ومجالاته والأجر وملحقاته

  

اهتم القانون المصري بقضايا التدريب المهني وأصدر من الضوابط القانونية 
ايحقق الأهداف المتوخاة فقد نص القانون المصرى : على أنه لايجوز لاي م

جهة مزاولة عمليات التدريب المهني إلا إذا كانت متخذة شكل شركة من 
شركات المساهمة أو التوصية بالأسهم أو الشركات ذات المسؤلية المحدودة 

  كما تم تحديد المنشآت التى تتولى تدريب عمالها . 

                                                             
  ).٦٧المادة ( –/ أنظر:  قانون العمل السوداني )١(



 

 

 ٣٦٠ 
 

لة لها الاشراف المباشر على مسارات التدريب المهني. وقد نص كما أن الدو
على أن تبدى الوزارة رأيها فى البرامج المقدمة خلال ستين يوماً من تاريخ 

  .)١(تقديمها ويعتبر فوات هذه المدة دون رد إعتماداً منها للبرنامج
. يشكل الس الأعلى لتنمية الموارد البشرية ١٣٢وقد جاء في مادة 

صدد تحديد اختصاصه ونظام العمل به، قرار من رئيس الجمهورية ويتولى وب
رسم السياسة القومية لتخطيط التنمية البشرية ووضع برنامج قومي لتنميتها 

  وإستخدامها الإستخدام الأمثل بالتنسيق مع الوزارات والجهات المختصة.

  

يب عقد من نوع خاص إذ أما القانون السعودي فقد اعتبر عقد التدر 
موضوعه اساساً هو تعلم حرفة أو مهنة أو صناعة وليس اداء العمل في حد 
ذاته كما يشترط عقد العمل هذا من حيث التكييف القانوني كما اشار إلى 
أنه ينبغي أن يوقع العقد من قبل العامل المتدرج أو من وليه أو وصيه إذا 

ص القانون على أن لوزير العمل كانت سنه تقل عن السادسة عشر، كما ن
اقتراح تحديد المهن التي يجري فيها تدرج العمال ومدة التدرج في كل مهنة 
أو حرفة وكذلك البرامج النظرية والعملية وشروط الفحص والشهادة التي 
تعطي بانتها مدة التدرج على أن يصادق على هذا الاقتراح من قبل رئيس 

  .  )٢(مجلس الوزراء

                                                             
 .٢٢٩ص -مصدر سابق  –د. همام محمد محمود  –/ أنظر: قانون العمل عقد العمل الفردي ) ١(
  ).٦٠ - ٥٦أنظر المواد ( –أنظر:  قانون العمل السعودي ) ٢(



 

 

 ٣٦١ 
 

لك إلى أهمية التدريب المهني واتساع دائرته ووضوح ذلك في إن أشار ذ
التشريعات القانونية العربية. فإننا سوف نتناول الأهلية في عقد التدريب 

  والتزامات طرفي العقد.. و يتضح ذلك من خلال الأتى : 
 

  

ص يحدد عمر المتدرب غير أن ذلك يستفاد وفق لم يرد في القانون السودانى ن
النصوص القانونية المنظمة لعمل الأحداث ـ وكان ينبغى أن ينص على 

  ذلك بشكل واضح. 

  

نص القانون المصري على أن إبرام عقد التدرج لايجوز قبل بلوغ القاصر  
قبل هذه  سن إثنتي عشرة سنة فقد حظر المشرع تشغيل أو تدريب الصغار

السن ويبطل العقد الذى يبرمه الحدث أو من له الولاية أو الوصاية عليه 
  بطلاناً مطلقاً لتعلق الأمر بالنظام العام. 

فإذا كان عقد التدرج الذى أبرمه القاصر ضاراً به فإنه يجوز إاؤه كما 
لوكان القاصر مريضاً أو شغل عن دراسته وتعليمه المهن لمستقبله أو تضمن 

روطاً مجحفة وضارة بالصبى دون أن يعود عليه بفائدة ـ وإن كان العقد ش
  . )١(نافعاً فإن القاصر يتمتع بأهلية إبرامه

  
  

                                                             
  ٢٤١ص -:  قانون العمل ، محمد حسين منصور  أنظر) ١(



 

 

 ٣٦٢ 
 

  

أشار القانون السعودى إلى سن العمل وأهليته بالنص على أن يستخدم  
أن  وعبارة شاباً هنا تخصص بذكر من يوقع العقد وذلك بتوضيح-عاملاً شاباً

العامل المتدرج إذا كان بلغ سن السادسة عشرة فإذا لم يكن قد بلغها فإنه 
  . )١(يجب أن يوقع العقد من وليه أو وصيه

  

أشار القانون القطري إلى أهلية المتدرب بتحديد السن بقوله يتعاقد المتدرب  
نة فينوب بنفسه مع صاحب العمل، الا إذا كان سنه أقل من ثماني عشرة س

  . )٢(عنه في التعاقد وليه أو وصيه بحسب الأحوال

  

نص القانون اللبناني على تأمين إعطاء تدريب مهني كامل يتفق وأصول  
  .)٣(المهنة إلى شخص أتم الثانية عشرة من عمره على الأقل

 

على تحديد سن صاحب العمل والذى يشرف على لقد نصت بعض القوانين 
تدريب العامل المتدرب. وذلك بغرض ضمان تحقيق الهدف من مشاريع 

  التدريب ودقة الاشراف والمتابعة.
  

                                                             
 -أنظر: الوسيط في شرح نظامي العمل والتأمينات الإجتماعية في المملكـة العربيـة السـعودية    ) ١(

   ٣١ص-هـ ١٤٠٧د.السيد عيد نايل ، جامعة الملك سعود 
 ١٣المادة  -أنظر:  قانون العمل القطري ) ٢(
 . ٢٣٨ص -عبد اللطيف حمدان  القاضى حسين -أنظر:  قانون العمل ) ٣(



 

 

 ٣٦٣ 
 

  

أشترط القانون السعودى فى صاحب العمل الذى يتولى التدريب أن يكون  
ن السمعة وحائزاً هو أو قد بلغ الحادية والعشرين من العمر وأن يكون حس

من يقوم بالتدريب على المؤهلات والخبرات الكافية فى المهنة أو الحرفة المراد 
التدرج فيها كما يجب أن تتوفر فى المؤسسة نفسها الشروط الفنية لتوفر 

  . )١(للمتدربين الامكانيات اللازمة لتعلم المهنة أو الحرفة

  

ني على أن يكون صاحب العمل قد بلغ الحادية والعشرين نص القانون اللبنا 
 )٢(من عمره ليتمكن من أن يستخدم متدربين دون السادسة عشرة من العمر

.  
فلا يكفى إذاً أن يكون رب العمل قد بلغ سن الثامنة عشرة وهي سن 
الرشد لكى يستخدم متدربين اما إذا كان المتدرب قد بلغ السادسة عشرة 

  .)٣(رب العمل قد بلغ سن الرشد أي الثامنة عشرة  فيكفي أن يكون
 

  فيما تعلق باستيفاء الشكل المطلوب في العقد جاء في القوانين الآتية:
  

                                                             
 -يوسف عبد العزيز محمـد عبـد الحسـين     -أنظر:  شرح نظام العمل والعمال فى السعودية  ) ١(

 .  ٤٧ص
 .١٠المادة  –أنظر:  قانون العمل اللبناني ) ٢(
مصـدر   – ٢٤٨القاضى حسن عبد اللطيف حمدان ، ص  -أنظر:  قانون العمل دراسة مقارنة ) ٣(

  سابق.



 

 

 ٣٦٤ 
 

  

وجاء فيه يجب أن يتم التدريب بموجب عقد مكتوب يتم فيه تحديد مدة  
طرفين خلال تلك الفترة بشرط أن لايقل التدريب ومراحله والتزامات ال

الأجر خلال مدة التدريب عن الحد الأدنى للأجر المحدد وفقاً لأحكام قانون 
..إشترطت بعض القوانين الخليجية )١(م١٩٧٤الحد الأدنى للأجور لسنة 

  على سبيل المثال أن يكتب العقد بثلاث نسخ تحفظ. 

  

لى أنه يجب أن يكون عقد التدرج كتابياً وأن يحدد أشار القانون السعودي إ 
  . )٢(فيه مدة التدرج ومراحله المتعاقبة والأجور المستحقه

  

جاء في القانون المصري يجب أن يكون إتفاق التدرج مكتوباً وتحدد فيه مدة  
  .)٣(تعلم المهنة أو الصفة ومراحلها المتتابعة والمكافأة

أن الكتابة شرط لأنعقاد عقد التدرج (التدريب) ومن ثم  يبدو ومن النص
يبطل العقد غير المكتوب ولايستطيع المتدرج إثبات حقوقه بطريقة أخرى ، 
غير أن الإتجاه السائد فى الفقه يرى أن الكتابة شرط للأثبات وليس للانعقاد 

مكن كما هو في انعقاد عقد العمل . وهذا يعد حماية للعامل المتدرج حتى يت
  من اثبات حقوقه بكافة وسائل الاثبات 

                                                             
  .١٧المادة  –ر:  قانون العمل السوداني أنظ) ١(
 ٥٨المادة  –أنظر:  قانون العمل السعودي ) ٢(
 .١٤٢مادة  –أنظر:  قانون العمل المصري ) ٣(



 

 

 ٣٦٥ 
 

أما صاحب العمل فلا يستطيع إثبات العقد إلاّ بالكتابة أو مايقوم مقامها من 
  إقرار ويمين.

 

أشار القانون السوداني إلى تحديد مدة التدريب في العقد باعتبار ذلك قيداً 
عقد وهو ما ذهبت إليه القوانين، وجاء في موضوعياً على الحدود الزمنية لل

القانون المصري. يجب أن يتضمن عقد التدرج مدة التعليم ومراحلها المتتابعة 
وأن يتم ذلك بشكل واضح حتى لايتعمد صاحب العمل تمديد المدة مما يضر 

  .)١(بالمتدرب خاصة في جانبي الأجر والتعويض
  .)٢(يه مدة التدرج وجاء في قانون العمل السعودى:.وأن يحدد ف

وجاء في قانون العمل القطري . ويحدد فيه نوع المهنة أو الحرفة ومحل 
. ولا شك أن اهتمام القوانين )٣(التدريب ومدة التدريب ومراحله المتعاقبة

بتحديد مدة معينة للتدريب تحقق مجموعة من المصالح للمتدرب من أهمها أن 
ب كما أن هذا التحديد يشكل لا يصبح التدريب وكأنه استغلال للمدر

  رقابة على مدى نجاعته وتحقيقه للأهداف المقصودة.
  
  
  

                                                             
  .١٧مادة  –أنظر:  قانون العمل السوداني ) ١(
  .٥٨مادة  –أنظر:  قانون العمل السعودي ) ٢(
 .١٤مادة  –أنظر:  قانون العمل القطري ) ٣(



 

 

 ٣٦٦ 
 

 

 

  
يحدد عقد التدريب التزامات لدى طرفيه حتى يكتمل العقد وينتج آثاره 
ويخضع عقد التدرج المهني "التدريب" للقواعد العامة في إبرام العقود وان 

  لأحكام الخاصة كما يلي:كان له بعض ا
يرتب عقد التدريب آثاراً كغيره من العقود ينبغي الإشارة إليها وتوضيح 

  مايتعلق ا وذلك من خلال النظر في إلتزامات الطرفين . 
 

يلتزم العامل المتدرب بأن يقوم بالأعمال المتعلقة بالمهنة أو الصناعة التى تعاقد 
ليها ليتعلمها ويلتزم بطاعة أوامر صاحب العمل والخضوع لسلطته ع

  . )١(التنظيمية والتأديبية، ويلتزم بالمحافظه على أسرار صاحب العمل
 

اهتم المشرع بالتزامات صاحب العمل مراعياً خصوصية العقد وطبيعة العامل 
إلى تحرير العقد كتابة وايداعه بمكتب  المتدرج وسنه واحتياجاته، وقد أشرنا

  القوى العاملة وتحديد مراحل التدريب ودفع الأجر أو المكافأة .

                                                             
مصـدر سـابق، وأنظـر     – ٨٢ص  –د. حيدر أحمد دفع االله  –ر:  قانون العمل السوداني أنظ) ١(

 مصدر سابق. –وما بعدها  ١٥١ص  –المرصفاوي  –النظرية العامة في عقد العمل 



 

 

 ٣٦٧ 
 

ومراقبة مدى صلاحية العامل المتدرب لتعلم المهنة واخطار مكتب القوى 
العاملة بالمظاهر السالبة في ذلك لتتم إعادة توجيهه لما يصلح معه من مجال 

  . )١(تدريب آخر
  : الأجر 

وهو التزام يقدمه صاحب العمل للعامل على اختلاف في تكييف طبيعة 
الالتزام وآثاره، هل هو الالتزام الجوهري أم تقديم التدريب كما وضح 

  ذلك؟

  

ذهب القانون المصري إلى تحديد الأجر فى عقد التدريب بصورة متدرجة فى  
المرحلة الأخيرة عن الحد كل مرحلة من مراحل التعليم على إلا يقل فى 

الأدنى للأجور المحددة لفئة العمال. غير أنه لابد من الإشارة إلى أن الرأى 
الراجح أن الأجر ليس عنصراً فى العقد إذ الإلتزام الجوهرى هو تعليم 

  . )٢(المتدرب الصفة أو الحرفة التى يتم تدريبه عليها

  

يشترط الا يقل الأجر خلال مدة التدريب عن جاء فى القانون السوداني  
، وقد أسس )٣(م ١٩٧٤الحد الأدنى للأجر وفقاً لأحكام الحد الأدنى للأجور 

  القانون السوداني على ذلك أن عقد التدريب عقد عمل.

                                                             
 .٦٣المادة  –أنظر:  قانون العمل السعودي ) ١(
 مصدر سابق. – ٢٣٨ص -محمد حسين منصور   -أنظر:  قانون العمل ) ٢(
 .١٧المادة  –أنظر:  قانون العمل السوداني ) ٣(
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 ٣٦٨ 
 

  

وجاء في قانون العمل السعودي يجب أن يكون عقد التدريب متضمناً  
كل مرحلة ويجب إلا تقل الأجور فى المرحلة الأخيرة عن الأجور المستحقة فى 

الأجور الدنيا المعطاة لعمل مماثل وأن لايكون تحديدها بحال من الأحوال على 
  .)١(أساس القطعة أو الإنتاج 

  .)٢(وكذلك نص القانون القطري على ذلك

  

درج المهني خاصة فى جاء في القانون المصري لايجعل الأجر لازماً في عقد الت 
مراحله الأولى غير أنه إن كان هناك إتفاق فأن صاحب العمل يلزم بدفع 
الأجر المتفق عليه ويجوز أن يقل الأجر فى المراحل الأولى عن الحد الأدنى 

  . )٣(للأجور
وهنا نشير إلى أن الالتزام بدفع الاجر يتصل بطبيعة التكييف القانوني لعقد 

لتي لا تراه عقد عمل لا تشترط الأجر باعتباره التزاماً التدريب فالقوانين ا
جوهرياً بالضرورة مثل القانون المصري وأما القوانين التي تراه عقد عمل 

  فإا تشترط الأجر مثل القانون السوداني.
  ثالثاً: مسيرة العقد ومراقبة مدى استفادة المتدرب:

  

                                                             
  .٥٨المادة  –أنظر:  القانون السعودي ) ١(
 .١٤المادة  –أنظر:  قانون العمل القطري ) ٢(
  مصدر سابق. – ٢٣٨ص -محمد حسين منصور  -أنظر:  قانون العمل ) ٣(
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 ٣٦٩ 
 

  

بين لصاحب العمل خلال المرحلة الأولى من جاء فى القانون المصري إذا ت
تنفيذ العقد عدم صلاحية العامل المتدرج لتعلم المهنة وجب عليه إخطار 
مكتب القوى العاملة المختص بذلك وعلى المكتب إعادة توجيه العامل 
المتدرج إلى المهنة التى تتناسب وقدراته العقلية والجسمانية وعلى صاحب 

ب القوى العاملة المختص تقريراً فى اية كل مرحلة العمل أن يقدم إلى مكت
من مراحل تعليم المهنة يفيد اجتياز العامل المتدرج للمرحلة بنجاح ويجوز 
لصاحب العمل فى حالة عدم إجتياز المرحلة الثانية أو مايليها بنجاح أن يمنحه 

ه فرصه أخرى لإعادة تدريبه فى ذات العمل لمدة تتفق والمدة المحددة لهذ
المرحلة في العقد على أن يقدم صاحب العمل تقريراً إلى مكتب القوى 

 )١(العاملة المختص عن أسباب عدم إجتياز العامل المتدرج لهذه المرحلة بنجاح
. 

جاء في القانون السعودي يجب أن يكون صاحب العمل حسن السمعه 
ت والخبرات الكافية فى المهنة وحائزاً هو أو من يقوم بالتدريب على المؤهلا

  أو الحرفة المراد التدرج فيها .
كما يجب أن تتوفر فى المؤسسة نفسها الشروط الفنية لتوفر للمتدربين 

  . )٢(الإمكانيات اللازمة لتعلم المهنة أو الحرفة

                                                             
  مصدر سابق. –  ٢٤٢ص  –أنظر:  المصدر نفسه ) ١(
مصـدر   – ٥٧- ٤٦يوسف عبد العزيز محمد عبـد االله ص.   -عودى  أنظر:  قانون العمل الس) ٢(

 سابق . 
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 ٣٧٠ 
 

على صاحب العمل أن يعامل العامل المتدرج كأب صالح فيرشده ويشرف 
أو وصيه بالأخطاء الشديدة التى يرتكبها على سلوكه وأن يخبر وليه 

وبالإنحرافات الأخلاقية والخلقية التى قد تبدو منه ـ كما يخبر الولى 
بالأمراض وأسباب الغياب عن العمل وعليه ألا يستخدم المتدرج إلا في 

  . )١(الأعمال والخدمات التى لها علاقة بممارسته وتعلمه المهنة أو الحرفة
 

 وقد نص القانون على الالتزام المتعلق بساعات التدريب والعطل ومن ذلك:

يحرر صاحب العمل كشفاً موضحا به ساعات التدريب وفترات الراحة  .١
بشرط ألا تزيد ساعات التدريب اليومي على ست ساعات وأن يخطر 

 المكتب المختص .
 ربين والأشخاص القائمين بأمر تدريبهم. أن يبلغ المكتب بالمتد .٢
 عدم التدريب أيام الراحة الأسبوعية والعطلات الرسمية.  .٣
يحظر تدريب الصبية من الذكور والاناث على المهن المحظور عملهم فيها  .٤

ويلتزم صاحب العمل بتوفير الصحة المهنية والسلامة للعمال وقواعد 
  تشغيل النساء والأحداث.

بجميع المزايا الاجتماعية والثقافية التى يتمتع ا عمال  يتمتع المتدرجون .٥
  المنشأة 

ينشئ صاحب العمل ملفاً لكل عامل متدرج يودع به صـورة العقـد    .٦
ونتائج الإختبارات ومايكون قد حصل عليه العامل مـن الإجـازات   

                                                             
 مصدر سابق. -  ٤٩) ص٦٣المادة ( -أنظر:  قانون العمل السعودي ) ١(
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 ٣٧١ 
 

ويعطى كل عامل بطاقة يوضح فيها الأسم والمهنة وتاريخ بدء التدريب 
  ونتائج الإختبارات .والتدرج والأجر 

يمنح العامل المتدرج فى اية فترة التدريب شهادة تفيد إجتيـازه فتـرة    .٧
التدريب بنجاح مع تحديد مستوى مهاراته على أن تعتمد الشهادة من 

  .)١(مديرية القوى العاملة المتخصصة
       

 

 ذه القضية واتضح ذلك في ما يلي:لقد ناقشت القوانين ه

  
جاء في القانون المصري لايلتزم صاحب العمل بتشغيل العامل بعد إنتـهاء   

التمرين بنجاح مالم يتضمن عقد التمرين وعداً بالعمل وإذا استمر صـاحب  
العمل فى إستخدام العامل بعد تعلم المهنة أصبح عاملاً لديه بالأجر وتخضـع  

  . )٢(ة لجميع أحكام قانون العمل بما فيها أحكام عقد العمل الفردى العلاق

  

جاء في القانون السعودي لصاحب العمل الحق فى إبقاء المتدرج فى خدمتـه  
بعد إنتهاء مدة التدرج أو عدم إستخدامه . وللمتدرج أيضاً الحق فى البقـاء  

تدرج أو عدم البقاء وذلك مـالم  للعمل عند صاحب العمل بعد إاء مدة ال
  .)٣(ينص عقدا التدرج على خلاف ذلك

                                                             
  .٢٤٣ص -أنظر:  قانون العمل المصرى ) ١(
 مصدر سابق. – ٢٤٤ص -محمد حسين منصور  -أنظر:  قانون العمل ) ٢(
  مصدر سابق. – ٥١ص-) ٦٩مادة ( -أنظر:  قانون العمل السعودي ) ٣(
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 ٣٧٢ 
 

  

وجاء فى القانون القطري لطرفى عقد التدريب أن يتفقـا علـى أن يعمـل    
. كما نلاحـظ أن  )١(المتدرب لدى صاحب العمل بعد إنقضاء مدة التدريب

تبـار أن الالتـزام   بعض القوانين لم تشر لهذه القضية أصلاً وذلك ربمـا باع 
بتشغيل العامل أمر لا يتصل بأصل عقد التدريب وان كنت أرى أن اعتبـار  

  التدريب مكسب للمتدرب ميزة اضافية أمر يعتد به. 
 

لا شك أن قضية التدريب من القضايا التي تتصل بسياسات الدولة وخطـط  
قتصادي ويظهر تدخل الدولة في قانون العمل الانتاج واستراتيجية التطور الا

في كثير من الجوانب واما سلطتها في مجال التدريب فهي على مستويين مـا  
تعلق بمدارس التأهيل والتدريب التي تشرف عليها بشـكل مباشـر وفـق    
استراتيجيتها وما يتصل بالتدريب في المؤسسات الخاصة وهنـا لا يبـدو أن   

وهذا أمر ينسـجم مـع سياسـات العمـل      تدخل الدولة بنفس الدرجة
  .. )٢(الاقتصادي بشكل عام

نص القانون المصري ولضبط مزاولة عمليات التدريب المهني تلتزم الجهات 
المرخص لها بالتدريب المهنى بعرض البرامج التدريبية الـتى تضـعها علـى    

  .)٣(الأجهزة المعنية بالوزارة المختصة لإعتمادها مراعية فى ذلك 

                                                             
  .١٧مادة  –أنظر:  قانون العمل القطري ) ١(
  م.٢٠٠١أنظر:  قانون التدريب المهني والتلمذة الصناعية السوداني لسنة ) ٢(
 .١٣٧المادة  –أنظر:  قانون العمل المصري ) ٣(
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 ٣٧٣ 
 

 قانون العمل السعودي : لوزير العمل اقتراح تحديد المهن التى يجرى وجاء في
فيها تدرج العمال ومدة التدرج فى كل مهنة أو حرفه وكـذلك الـبرامج   
النظرية والعملية وشروط الفحص والشهادة التى تعطى بإنتهاء مدة التدرج 

يه:  على أن يصادق على هذا الاقتراح من قبل رئيس مجلس الوزراء. وجاء ف
يحق لوزير العمل في جميع الأحوال أن يسمي خبيراً أو أكثر بشؤون المهنة أو 

  .)١(الحرفة المراد تنظيم التدرج فيها ليستأنس بتقريره في هذا التنظيم
نلاحظ أن القانون المصرى قد فصل بين التدريب المهني.  والتدرج وربـط  

  السلطة المختصة . التدريب المهني بالإشراف الدقيق من قبل الوزارة أو
كما أن القانون السعودي والقطري أشارا إلى تدخل السلطة لتنظـيم أمـر   
التدريب وتوجيه مساره وضبطه من غير فصل بين التدريب والتـدرج أمـا   
القانون السوداني فإنه قد أجمل الأمر في عقد التدريب مما يستدعي مراجعتـه  

لتحقيق الفائدة المرجوة  في ضوء التطور الذى شهدته علاقات العمل وذلك
  من التدريب في ضوء الحاجات والتطورات الحضارية التى تشهدها البلاد. 

  

 

 

 

 

 

                                                             
 .٦١ - ٦٠مادة  –أنظر:  قانون العمل السعودي ) ١(



 

 

 ٣٧٤ 
 

 

 

  
  وسوف يتم تناول ااء عقد التدريب وانتهاؤه وفسخه من خلال الآتي.

 

  

العمل السوداني يجوز لصاحب العمل أن ينهى عقد التدريب جاء في قانون  
متى ماثبت لديه عدم أهلية العامل وإستعداده لتعلم المهنة أو العمل بصـورة  

  .)١(مرضية 
يلاحظ فى هذا النص أنه يجوز لصاحب العمل إاء عقد التدريب من جانبـه  

المهنـة أو   فى حالة ثبوت عدم أهلية العامل المتدرب وعدم إستعداده لـتعلم 
كون عمله غير مرضى والمرجع هنا طبقاً للنص هو صاحب العمل فهو غير 

  مطالب بإثبات سبب إائه للعقد . 
ولم يعط القانون العامل نفس الحق وهذا قد يؤدى إلى تعسف صاحب العمل 
وظلمه للعامل دون إعطاء العامل الحق فى التظلم وإبراز مخالفات صـاحب  

القانون فى هذا الجانب وبلوغه درجـات العدالـة    العمل مما يضعف تطور
المطلوبة وبذلك يصبح العامل تحت رحمة صاحب العمل. . وعليـه ينبغـى   

                                                             
 .١٨المادة  –السوداني أنظر:  قانون العمل ) ١(



 

 

 ٣٧٥ 
 

الإستفادة من القوانين الصادرة في الدول العربية ومدى تفصـيلها فى هـذا   
  . )١(الجانب

  

إنتهاء مدتـه،  جاء في قانون العمل المصري ينتهي عقد التدرج فى الأصل ب 
فعقد التدرج من العقود محددة المدة حيث يستلزم المشرع بيان مدة تعلـم  

  . )٢(المهنة ومراحلها. فبإنتهاء المدة المحددة للتعلم ينتهى عقد التدرج
وينتهي عقد التدرج قبل إنتهاء مدته إما بالفسخ أو بالإاء فيجوز للعامـل  

العمل بذلك قبل ثلاثة أيـام   المتدرج أن ينهى عمله بشرط أن يخطر صاحب
  على الأقل . 

وحق العامل فى الإاء يجوز ممارسته فى أى وقت دون أن يستند الى سـبب  
  معين للإاء . 

  

جاء في قانون العمل القطري لصاحب العمل إاء عقـد التـدريب قبـل     
  إكتمال مدته فى الحالتين التاليتين :  

  درب غير صالح لتعلم المهنة أو الحرفة. ـ إذا ثبت أن المت ١
  ـ إذا أخل المتدرب بأى من إلتزاماته الجوهرية المنصوص عليها فى العقد . ٢

وللمتدرب أو لوليه أو وصية ، أن ينهى عقد التدريب فى أى وقت ، علـى  
  أن يكون هذا الإاء قائماً على أسباب مشروعة. 

                                                             
 مصدر سابق. – ٨٤د. حيدر دفع االله ص –أنظر:  قانون العمل السوداني معلقاً عليه ) ١(
 مصدر سابق. – ٢٤٤ص -محمد حسين منصور  -أنظر:  قانون العمل ) ٢(



 

 

 ٣٧٦ 
 

إخطار الطرف الأخر كتابة قبل  وعلى الطرف الذى يرغب فى إاء العقد ،
  . )١(التاريخ الذى يحدده للإاء بسبعة أيام على الأقل
 

ينتهي عقد التدريب بإنتهاء مدته المحددة فى العقد أوبنص قانوني أو تنظيمـي  
 خاص أو فى النظام الداخلى للمؤسسة . وبصورة عامة ينتهى عقد التدريب
بإنتهاء الغرض منه . وهو تعلم المتدرب المهنة التى أراد أن يتعلمها . ويمكن 
أن ينتهى عقد التدريب أيضاً بالفسخ قبل إنتهاء مدته . ويقع الفسخ بصورة 

  . )٢(حكمية أو بناء لطلب أحد الفريقين ، أو بإرادة أيهما المنفردة
 

ريب كغيره من العقود عند وجود مـا يـدعو لـذلك    وقد يفسخ عقد التد
  -ويتضح ذلك من خلال الآتي:

  

  يفسخ عقد التدريب حكما فى الحالات التالية : 
ـ بوفاة رب العمل أو المتدرب مالم يأخذ ورثة رب العمل على عـاتقهم    ١

لكل من  إتمام العقد . وينتهى العقد فى هذه الحالة لأن الإعتبارات الشخصية
رب العمل أو المتدرب كانت هى الباعث على إبرام العقد بالنسبة للطـرف  
الاخر . فإذا ماتوفى المتدرب ، لايكون لورثته أن يحلوا محله فى متابعة تنفيـذ  

                                                             
  ).١٧المادة ( –/ أنظر:  قانون العمل القطري )١(
مصـدر   – ٢٥٨ص –ين عبد اللطيف حمدان القاضي حس –أنظر:  قانون العمل دراسة مقارنة ) ٢(

  سابق.  



 

 

 ٣٧٧ 
 

العقد لأن التدريب على المهنة يتصل بشخصه من حيث الرغبة والإستعداد 
لرب العمل (المعلم) ، فـإن   والحاجة إلى تعلم المهنة. وكذلك الأمر بالنسبة

مايتمتع به من مزايا ومؤهلات هى التى دفعت إلى تعلم المهنة على يديـه ،  
فإذا ماتوفى هذا الأخير كان من الطبيعى أن ينتهى العقد بوفاته، مالم يكـن  
ورثته أو أحد ورثته مؤهلين لمتابعة المهمة فيمكنهم أن يحلو محل المـورث فى  

  .)١(إذا رغبوا فى ذلك وتعهدوا بهمتابعة تنفيذ العقد ، 
ـ إذا مرض الأجير مرضاً متواصلاً يمنعه من متابعة تدريبه . ففى هـذه    ٢

  الحالة ينتهى العقد حكماً بسبب إستحالة متابعة تنفيذه .
ـ وينتهى العقد بسبب إستحالة تنفيذه أيضاً إذا مرض رب العمل مرضاً   ٣

تدريب الأجراء وكـان وضـعه    متواصلاً وكان هو الذى يتولى بنفسه أمر
  الصحى لايسمح له بمتابعة التدريب.  

ـ إذا كانت الأجيرة المتدربة قاصرة وأصبح رب العمل مطلقاً أو أرمـل    ٤
أو فقد أمرأة من عائلته كانت تتولى تدريب تلـك الفتـاة .. ويبـدو أن    

  الاعتبارات الأخلاقية هي التي أملت إاء العقد حكماً في هذه الحالة .

  

  يمكن فسخ العقد بناء لطلب أحد الفريقين فى الحالات الأتية :
ـ إذا لم يقم أحدهما بموجباته وفقاً لشروط العقد، أو إذا خالف بصـورة    ١

خطيرة النظام المنصوص عليه في المرسوم المبين لذلك أو أحكام قانون العمل 

                                                             
  .٢٥٨ص  -المصدر السابق ) ١(



 

 

 ٣٧٨ 
 

لا سيما الأحكام المتعلقـة بتـدريب   أو أحكام النظام الداخلى للمؤسسة و
  الأحداث وشروط تدريبهم .

ـ إذا إستحال تنفيذ شروط العقد لأسباب خارجـه عـن إرادة أحـد      ٢
  الفريقين . ويعود تقدير ذلك إلى مجالس العمل التحكيمية .

  ـ إذا ثبت سوء سيرة المتدرب.  ٣
أخر يصعب  ـ إذا نقل رب العمل مكان التدريب المحدد بالعقد إلى مكان  ٤

على المتدرب الانتقال إليه أو يضر به . ولكن لايجوز للمتدرب التذرع ذا 
السبب بعد ثلاثة أشهر من قبوله الإنتقال إلى المكان الجديـد صـراحة أو   

  ضمناً.
ـ إذا تزوج الأجير المتدرب مالم يطلب خطياً من المدرب إسـتمراره فى    ٥

  لاثة أشهر من زواجه تدريبه طبقاً لأحكام شروط العقد خلال ث
ـ إذا كان الوقت المتفق عليه للتدريب يزيد عـن الحـد الأدنى الـذى      ٦

  يقتضيه عرف المهنة أو المحدد بإتفاق الفريقين المتعاقدين .
ويتم الفسخ فى جميع هذه الحالات بقرار من مجلس العمل التحكيمي المختص 

  .  )١(العقدالذى يعود له حق التثبت من توفر السبب الموجب لفسخ 

  

                                                             
مكتبـة الوفـاء    –الاسـكندرية   –أ.د. محمد لبيب شنب   –أنظر:  شرح أحكام قانون العمل ) ١(

القاضي حسـين عبـد    –. وأنظر قانون العمل دراسة مقارنة ١٥٣ص –م ٢٠١٠ ١ط –القانونية 
 ٢٦٠ص  –اللطيف حمدان 



 

 

 ٣٧٩ 
 

يحق لكل من الفريقين (رب العمل والأجير المتدرب) أن يفسخ العقد بإرادته 
المنفردة خلال مدة التجربة والتي لاتتجاوز الشهرين ، مالم يكن هناك إتفاق 

  مخالف . 
ا أراد أحـدهما أو  ويلجأ الطرفان المتعاقدان إلى جعل عقدهما تحت التجربة إذ

كلاهما قبل التعاقد النهائى، التثبت من أن العقد سيكون فى مصلحته ، كما 
لو أراد المتدرب أن يتثبت من ملاءمة الظروف ، ومن حسـن معاملـة رب   
العمل له ، أو أراد رب العمل التأكد من لياقة المتدرب وإسـتعداده لـتعلم   

المنطقى أن يكون لكل منهما حق المهنة وتنفيذ مايطلب منه . لذلك يبدو من 
إاء العقد خلال فترة التجربة إذا لم يكن راضياً عن هذه التجربة ، دون أن 

  . )١(يكون ملزماً مقدماً بإخطار الطرف الآخر ذا الإاء ، أو بتعويضه عنه
والخلاصة: يلاحظ أنه في القانون السوداني يجوز لصاحب العمل ااء عقـد  

ه في حالة ثبوت عدم أهلية العامل المتدرب، وعجزه عـن  التدريب من جانب
تعلم المهنة والمرجع في ذلك هو صاحب العمل ولا يطالب بالاثبات ولم يعط 
مثل هذا الحق للعامل ومثل هذا قد يوقع ضرراً بالعامل اذ قد ينهى عقـده  
دون مبرر ولا يستطيع ان يحتج على ذلك، ويستحسن أن يستفيد القـانون  

 من القوانين العربية التي حددت مواصفات طيبة تمكنه من الحكـم  السوداني
  . )٢(على المتدرب وتقييم ادائه ومدى استعداده لتعلم المهنة بصورة عادلة

  

                                                             
 نفس الصفحة. –المصدر السابق  –ظر:   قانون العمل دراسة مقارنة أن) ١(
 مصدر سابق. – ٨٤ص  –أنظر:  قانون العمل السوداني معلقاً عليه ) ٢(



 

 

 ٣٨٠ 
 

  
 

ذات العقـود   المهني منلى أن عقد التدريب إخاتمة هذا البحث نخلص  وفي
هيل العاملين. وهم في سن يحتاجون إعداد وتأ قضيةتصل بيوذلك أنه الأهمية 

لأداء رسالتهم في الإنتاج والعمل كمـا أن  والتأهيل فيها للإعداد والتدريب 
بالعمل الإقتصادى لاسيما في مجال العمل بمداخل النهوض هذا العقد يتصل 

فاا هي  والتلمذة الصناعية والتوجيهواستراتيجياته فإن التدريب المتخصص 
للعمل المناسب  ينوالمناسب يناللازموالتأهيل ديد التدريب ساعد على تحالتي ت

. ونخلـص  في سوق العمل الاحتياج الفعليمن خلال رؤية كلية تستصحب 
  من ثم الى النتائج الآتية:

يمثل عقد التدريب عقداً مهماً لارتباطه بتنمية وتطوير القـدرات ممـا    .١
 ينعكس ايجاباً على نشاط العاملين.

ينظر إليـه في  بينما  ،في بعض التشريعات عقد عمل عقد التدريب يعتبر .٢
عقد قائم بذاته رغم صلته بعقد العمل و وهي الغالبة كتشريعات أخرى 

 .شروط العمل التى حددها القانون استفادته من
ان مراجعة الشروط التي تتصل بعقد التدريب لا سيما فيما لـه صـلة    .٣

يف وهو المتدرب مع بااء وفسخ العقد حتى لا يقع ضرر بالطرف الضع
 حفظ حقوقه في حالة فسخ العقد دون مبرر قانوني.

والإشراف المباشـر   التلمذة الصناعيةن تدخل الدولة في نظام مدارس ا .٤
على إعداد وتأهيل المتدربين يستوجب أيضاً إعطاء إهتمـام بالعمـال   
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المتدرجين والمتدربين الذين يعملون في القطاع الخـاص حـتى يتحقـق    
ين جميع المؤسسات ذات الصلة ولضمان مستويات راقيـة في  التكامل ب

  الإعداد والتأهيل.
 

الإهتمام بشريحة المتدربين والعناية بتقديم البرامج التدريبية التى تناسـب   .١
ومطلوبات سوق العمل.  مإحتياجا 

لضمان مميـزات عقـد   له خصوصيته عمل إعتبار عقد التدريب عقد  .٢
 العقد.  بين طرفيفي العلاقة تى تحقق العدالة حالعمل و

لأماكن العمـل  التفتيش إشراف الدولة من حيث التوجيه والإرشاد و .٣
ا متدربين للإطمئنان على مستوى التدريب وتحقيـق المقاصـد    والتي

 العليا.
وضع ضوابط تحفظ حقوق المتدربين وتحميهم من الإضرار م لاسـيما   .٤

  .فسخهفي حالات إاء العقد أو 
 مراعاة لما ناله من تأهيل وتـدريب  التعيينإعطاء المتدرب خصوصية في  .٥

 في المؤسسة التي تدرب فيها.
الإجتهاد في ربط البرامج التدريبية بسوق العمل مـن خـلال رؤيـة     .٦

  ة.إستراتيجيه شامل
العمل على توحيد قوانين العمل في البلاد العربية ما أمكـن لتقـارب    .٧

  والمقاصد.الأوضاع والمنطلقات 
  واالله ولى التوفيق
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

 –ليبيا  –د. فتحي المرصفاوي   –النظرية العامة في عقد العمل  .١
 .١٩٧٣ط  –المكتبة الوطنية 

 دار الشروق. –د. اء الدين العلايلي  –النظرية العامة للعقود  .٢
الوسيط في شرح نظامي العمل والتأمينات الإجتماعية في المملكة  .٣

 د.السيد عيد نايل ، جامعة الملك. -العربية السعودية 
 م ١٩٨٢ط –دار المعرفة  -بيروت   –الزمخشري   –أساس البلاغة  .٤
 –مؤتمر العمل العربي  –منظمة العمل العربية وتحديات المستقبل  .٥

  م .١٩٧٧ –جمهورية مصر العربية  –مكتب العمل العربي 

السعودية ، يوسف عبد العزيز  نظام العمل والعمال فى المملكة العربية .٦
 م. ٢٠٠٥،  ٥محمد عبد الحسين ، الدار العربية للنشر والتوزيع ، ط 

 –دار الجامعة الجديدة  –د. همام محمد محمود زهران  –قانون العمل  .٧
  م.٢٠٠٣ط

 - ٢٠٠٣- ١ط-د. حيدر أحمد دفع االله  –قانون العمل السودانى  .٨
٢٠٠٤   

 .م١٩٩٧قانون العمل السوداني لسنة  .٩
   )..١٤رقم ( -م ٢٠٠٤قانون العمل القطري لسنة  .١٠

  قانون العمل المصري . .١١



 

 

 ٣٨٣ 
 

دار  –يس محمد يحيى القاهرة  –قانون العمل المصري والسوداني  .١٢
 م.١٩٩١ط –النهضة العربية 

- ١منشورات الحلبي ط-د. محمد حسين منصور  -قانون العمل  .١٣
  .٢٣٨ص - ٢٠٠١

 –بد اللطيف حمدان القاضى حسين ع -قانون العمل دراسة مقارنة  .١٤
  م٢٠٠٧ط 

دار  –د. همام محمد محمود  –قانون العمل عقد العمل الفردي  .١٥
 م.٢٠٠٣ط –الجامعة الجديدة 

  م.٢٠٠١قانون التدريب المهني والتلمذة الصناعية لسنة  .١٦
مكتبة الوفاء  –محمد لبيب شنب  –شرح أحكام قانون العمل  .١٧

 .١٤٢ص –م ٢٠١٠ – ١ط –الاسكندرية  –القانونية 
يوسف  –تشريعات العمل في الدول العربية الخليجية دراسة مقارنة  .١٨

 م.١٩٨٤ – ١ط –الياس 
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